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INTERCULTURALITATE
- INTRE ETNOCENTRISM $§I GLOBALIZARE -

Dow: tendinre opuse incadredazaparifia si Globalizarea, ea n®i, nu este sau nu
evolyia Managementului intercultural. Prima poate fi acceptatca o negare a specificitlor
reflectz tensiunile ce se produc prin incérite culturale "locale" (naionale, regionale sau de
de demarcare néta diferenierilor culturale grup) ci ca o expansiune tot mai a@@ unui
dintre nagiuni, fari, regiuni si colectivitifi mod mai eficient de a produce sau de a
etnice, sociale, politice sau economice consuma, ca asumare cgoentizat:i a unor
delimitate prin evolge istorici sau evenimente standarde de existeh mai ridicate.
succesive care le-au particularizat, aducandu-le Utilitarismul, dominat de rauni pragmatice, nu
pe pozii mai mult sau mai pin favorabile. A poate induce ierarhii sau ordan decéat in
doua se manifedt prin extensia planetar a  cadrul unor dominante culturale specifice,
pieselor  financiare, afacerilor, politicilor  caracterizate prin simboluri, semnifiga sau
economicei zonelor de influefa. norme comportamentale diferite.  Intr-un

Managementul intercultural nu realizeaz asemenea mod de a priyi accepta lucrurile,
concilierea acestor tendje. El ofe&i un suport rasiunea culturafi, bazafi pe elemente
conceptualsi metodologic prin care@sse poad simbolice, pe semnifigg totemuri sau tabuuri,
ajunge la pelegerea subtiliffilor comunieirii apare complementar ragiunii pragmatice,
intre zone determinate cultural, social, utilitariste, prin care omul devine o fii@ ce
economigi chiar politic pentru a sufe sensul  constientizeaz nevoia de ameliorare contida
pragmatic al agunilor din afacerigi nu numai.  condgiilor propriei existene.

Astfel s-ar putea depi dificultasile cu care se Etnocentrismului i s-ar putea imputa
confrunz oamenii de afaceri, investitorii, interyia extrend de a "Impdstia” Universul in
intreprinderile si chiar tarile aflate in faze mai  entitifi cvasi-autonome sau autonome care ar
pwin avansate de dezvoltare sau carefiani risca si devini, fiecare in parte, puncte infime,
agiuni pentru a intra in circuitul economic neidentificabile tocmai din cauza ndralui lor
mondial si a realiza mai rapid progrese. prea maresi a diversitiii lor nemrginite.
Specificitatea zondlsau de grup, caracterizat  Globalizarea ar putea fi acuzatde expansiuni
printr-un anumit totemism cultural, fie eli monopoliste prin care s-ar putea ajunge la
modern, su@ne un tip de evolie oarecum dictat in crearea sau impunerea ierarhiilor la
inchisi daci nu se raporteaz la elemente nivel planetar. Vom d&si mereu argumente
concurente semnificative. Etnocentrismul, chiar pentru a afirma sau nega una sau alta din
daci nu se intoarce abisal spre inchiderea aceste dod tendirre divergente. Managementul
originara, limiteaz: posibilitisile raportarii la intercultural nu face politica grupurilor care
elemente de referiéd caracterizdnd sistemul sugin etnocentrismul sau globalizarea. El
mondial in ansamblu sau prin componenteletrebuie plasat pe o pgi a construgei unei
sale cele mai evoluate din punct de vederecivilizafii in care sensurile gaunilor sq poati fi
economicsi social. El poate ingreprezenta un precizate dra echivocuri, in care Tndoialaidfie
factor de incitare in @sura in care elementele finlocuitz de Tincrederea bazat pe buna
de specificitate "local' se ofefi ca suport al Tnfelegere a mesajelor emisg receptate in
comuni@rii cu zone sau grupuri culturale orice agiune manageriai.

diferite, cu alte "lumi".
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