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Abstract

Unemployment is one of the most serious problems of the contemporary world, fact which is
expressed not only by all European statistics, statistics showing a growing number of unemployed, despite
the consistent concern of the governments of all developed countries.
Worse is that the unemployment is the highest among young people up to 25 years, many of them being
university graduates. This way the trend of young people to stop attending studies appeared ... seeing as
useless their efforts to invest in their future through university studies, the chances of finding a job are
minimal despite their diplomas. Hence the name of "the lost generation" - the way that young people are
called nowadays.
The market economy, based mainly on private property is not considering social issues, it pursues just one
goal: profit, more exactly the profit maximization.
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PROBLEMA SOMAJULUI

Somajul este un dezechilibru, dat de excedentul
ofertei de fortd de munca fata de cererea de munca,
cu niveluri si sensuri de evolutie diferite pe tari si
perioade, in ultimele decenii avand un caracter
permanent, dar care totusi nu exclude existenta,
pentru unele perioade, a starii de ocupare deplina a
fortei de munca (Dictionar de Economie, 2011).
Somajul poate fi caracterizat prin: mdrime, inten-
sitate, duratd si structurd sau componente. Dupd
marime, somajul se exprima ca numdr, sau in
procente fata de populatia ocupata. Ca intensitate,
somajul poate fi prin incetarea totald a activitatii,
sau doar prin diminuarea acesteia Insotitd de
scaderea remunerarii. Dupa structura, somajul tine
seama de nivelul calificarii, domeniul de activitate,
categoria socio-profesionald, categorii de varsta,
sex, rasa etc.

Cauzele somajului sunt complexe si contradictorii,
4 fiind principalele elemente care influenteaza
evolutia somajului. Cresterea economica este
consideratd ca fiind sursa locurilor de munca.
Populatia activa reprezinta sursa ofertei de munca.
Productivitatea muncii reprezintd variabila care,
prin scadere poate contribui la cresterea numarului
locurilor de muncad, iar prin ridicarea productivitatii
muncii, duce la diminuarea locurilor de munca.
Fluxul migratoriu reprezinta variabila care, poate
duce si ea la mdrirea sau micgorarea ofertei de
munca.

Sporul productivitatii muncii, diminueaza capaci-
tatea cresterii economice de a crea locuri de munca,
iar migratia internationala a populatiei, poate duce
(cazul Romaniei) la reducerea ofertei de munca pe
plan intern, dar contribuie la cresterea ofertei in
tarile occidentale unde s-a deplasat populatia din
Romania, dar si din alte tari Est-Europene care au
aderat la Uniunea Europeana in ultimii 10-12 ani,
creénd astfel probleme privind somajul si nemul-
tumiri In randurile cetatenilor proprii din {arile
occidentale dezvoltate.

Somajul de inadaptare, este formd a somajului
determinatd de imposibilitatea unei parti a
populatiei active, denumitd tehnofoba, de a utiliza
si de a se adapta tehnicilor avansate actuale, care
presupun abstractie, interactivitate, vitezd de
executie si flexibilitate ridicata.

Datoritd evolutiei tehnologice si a modernizarii
dotarilor cu echipamente performante a firmelor,
apare deseori neconcordanta dintre calificarea pe
care o au unii salariati si calificarea pe care o
solicita postul pe care lucreaza, sau pe care doresc
sd lucreze acestia, ceea ce poate duce la excluderea
lor din randurile salariatilor acestor firme angajate
in modernizarea dotarii tehnologice, urmarind ridi-
carea performantei si mentinerea pe piata concuren-
tiald. In aceastd situatie, se impune reconversia
profesionald a salariatilor, ceea ce se face pe
cheltuiala firmelor interesate, pe cheltuiala proprie
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a salariatilor, sau prin programe de reconversie
profesionald sustinute de guvern.

Somajul, prezent in Europa de mai mult de doua
decenii, a suscitat numeroase reflectii asupra
originii acestui fenomen si asupra modalitatilor de
a-l contracara.

Niciodatd, dar niciodatd dupa 1945, viitorul
tinerilor europeni nu a aparut mai Intunecat decét
acum. Prin anii 1970, tinerii nu 1si puneau nicio
problema in privinta gasirii unui loc de munca.
Europa era incd in plina crestere economica.

Acum 20 de ani, desi somajul incepea sa se
instaleze in unele tari, politicile nationale si cele
europene il faceau sa regreseze - fronturile erau
multiple, iar vestile bune si cele rele alternau.
Astazi nsa, dupd 5-6 ani de crizd economica, lupta
pentru gasirea unui loc de munca a devenit extrem
de grea. La nivel european 6 milioane de tineri nu
au un loc de munci (Buletin de Europa, nr. 40,
iulie 2015).

In Grecia 58% dintre tineri sunt fara un loc de
muncd, in Spania 56% iar in Italia 51% dintre
acestia cauta disperati o slujba chiar slab platita. In
Romania somajul in randul tinerilor este de 25%
(Buletin Europa, nr. 40, iulie 2015).

Pentru o parte a celor tineri deci, lipsa unui loc de
munca incepe sa devind normalitatea existentei lor.
Este un fenomen care atrage dupa el dezinteresul,
demotivarea si chiar delicventa.La sfarsitul lunii
funie 2013 liderii europeni au decis sa aloce 8
miliarde de euro combaterii somajului in randul
tinerilor. Aceastd sumad va constitui baza unei
»Zarantii pentru tineret” si ar trebui sa faciliteze
gasirea unui loc de munca, sau a unui curs de
pregatire pentru o noud profesie, respectiv a unei
ucenicii pentru cei mai tineri, sau pentru cei care si-
au pierdut slujba.

Guvernele vor fi cele care vor stabili conditiile in
care se va acorda acest sprijin. Roméania ar putea
primi (dar cand oare ?) cca. 400 milioane euro, iar
Spania va primi aproape 2 miliarde, cea mai mare
suma, dar si cel mai mare numar de tineri fara loc
de munca.

Vocile critice nu au intarziat sa apara. $i pe buna
dreptate. Socialigtii europeni spun ca programul ar
fi trebuit sa fie si mai ambitios, alocdndu-se 20 de
miliarde, altii spun ci oricum chiar si aceastd suma
este o picaturd fatd de cei 1600 miliarde euro
cheltuiti pentru recapitalizarea bancilor odata cu
inceperea crizei in 2008. Este clar, prioritatea
politicienilor o constituie mentinerea salariilor
uriase ale bancherilor

in fine, cei mai liberali considerad ci UE greseste
concentrandu-se asupra tinerilor in loc sd ia masuri
pentru impulsionarea cresterii economice. Pro-
blema reala ar trebui sa fie crearea locurilor de
munca, deocamdata cu rezultate extrem de slabe, in
contextul in care economiiile statelor ,,zonei euro”
sunt in continuare in recesiune.



Criza din ultimii ani si reducerea dramatica a
cheltuielilor au Tmpiedicat crearea de noi locuri de
munca, iar cele existente s-au redus mult. Din cele
8 miliarde euro hotarate de Consiliul European din
iunie 2013, cele mai mari sume le vor primi, dupa
cum era de asteptat: Spania, Italia si Grecia.
Comisia Europeana a lansat un set de propuneri
pentru a imbunatati eficienta serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca din Uniunea Europeana
avand in vedere cresterea sprijinului acordat celor
care isi cautd un loc de munca. Masurile ar fi
trebuit sa intre in vigoare in 2014-2015. Crearea de
noi locuri de munca este esentiald pentru depasirea
crizei economice si relansarea pietei muncii. Este o
concluzie la care au ajuns liderii europeni, dar care
se dovedeste a fi tot mai dificil de pus in practica.
Circa 26 de milioane de someri sunt acum 1in tarile
membre ale Uniunii Europene, iar anual doar 1,7
milioane de locuri de munca sunt vacante. Mai
putine decdt numarul noilor someri care se adauga
celor deja de pe liste. In aceste conditii, serviciile
publice de ocupare a fortei de muncd trebuie
eficientizate, Comisia Europeana punand accent pe
faptul ca aceste organisme trebuie sa fie in masura
sd-i consilieze pe cei aflati in cautarea unui loc de
muncd, cu privire la oportunitatile de formare-
reconversie profesionald, dar §i s mijloceasca un
mai bun contact dintre angajatori si someri.
Demersurile liderilor europeni presupun consti-
tuirea unei platforme pentru compararea perfor-
mantei serviciilor publice de ocupare a fortei de
munca, identificand cele mai bune practici. Reteaua
va ajuta statele membre s3 implementeze recoman-
darile specifice fiecarei tari privind imbunatatirea
eficientei si eficacitatii serviciilor publice de ocu-
pare a fortei de muncd, adoptate de Consiliu in
cadrul demersului european.

»Aceastd propunere va ajuta serviciile publice de
ocupare a locurilor de munca sa indeplineasca rolul
lor esential si va contribui la o mai buna coordo-
nare europeand a politicilor din domeniul ocuparii
fortei de munca” - a declarat comisarul european
pentru ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si
incluziune, Laszlo Andor (Buletin Europa, nr. 40,
iulie 2015).

Fiecare tarda UE va numi un membru care va face
parte din Consiliul de Administratie al Retelelor de
Servicii Publice de Ocupare a Locurilor de Munca.
In iulie 2013, a fost lansatd ,,Alianfa Europeand
pentru Ucenicii” un program european destinat
combaterii somajului din randul tinerilor, prin
invatarea si deprinderea de meserii cautate pe piata
muncii. Programul urmareste imbunatatirea calitatii
si ofertei de meserii pe intreg teritoriul UE,
atragerea fondurilor europene, precum si cresterea
gradului de constientizare a beneficiilor nvatarii
meseriilor atit in rdndul tinerilor cit si in randul
angajatorilor.

Existd insa destule rezerve, unele chiar justificate
din partea analistilor, dar sa privim si partea plind a
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paharului: 8 miliarde de euro pentru tineri este
totusi mai bine decdt nimic. Guvernele trebuie sa
dea acum dovada de imaginatie pentru a gasi cele
mai bune programe.

Si chiar daca tinerii nu isi vor gasi imediat un loc
de munca stabil, faptul cad vor avea totusi repede o
slujba sau un curs de calificare platit, le da ceva a
carui valoare nu poate fi masurata: speranta!
Problema somajului - este una dintre cele mai
grave cu care se confruntd acum guvernele
europene. Statisticile arata somajul cu valorile cele
mai ridicate, in randul tinerilor de pana la 25 de ani,
mare parte dintre acestia avand studii superioare.
Asa a aparut in ultimii ani tendinta tinerilor de a
intrerupe studiile cca. 30% dintre cei care
urmeaza in prezent studii universitare renuntand la
acestea pe diferite motive: lipsa banilor pentru plata
taxelor de studii, plata cazirii la caminele studen-
testi si a mesei, si nu 1n ultimul rand, realitatea ca
incearca inutil sa investeascd prin studii univer-
sitare in viitorul lor, sansele de realizare profe-
sionala fiind minime cu toate diplomele obtinute.
De aici, din pacate si denumirea primita: ,,generatia
pierduta” pe care tinerii prezentului au primit-o
n Europa.

La nivelul Uniunii Europene somajul este de cca.
11% dar n réndul tinerilor este de peste 2 ori mai
mare, cca. 23%. Tarile cu somajul cel mai ridicat,
sunt:

- Italia, cu un somaj de 14% iar in randul tinerilor
este de 51%

- QGrecia, somajul este de 17% iar in randul
tinerilor este de 58%

- Spania, somajul este de 23% iar in randul
tinerilor este de 56% .

Tn Romania, conform datelor INS din aprilie 2016 -
Institutul National de Statisticd, somajul este in
prezent de 6,1% iar in randul tinerilor este de 25% .
Dar trebuie de avut in vedere faptul cd la noi,
someri sunt considerati doar cei care primesc
indemnizatia de somaj (intervalul fiind de 6 luni
sau 1 an) dupa care, din pacate acestia nu mai apar
in statistici ca fiind someri, chiar daca Intre timp ei
nu si-au gasit de lucru.

Pe de altd parte, in ultimii ani i mai ales dupa
aderarea la Uniunea Europeana cca. 2-3 milioane de
romani si-au cautat (si gasit) de lucru in afara tarii,
degrevand astfel (desigur, spre ,,lauda” politicie-
nilor nostri) statisticile cu somajul in Romania.
Ultimele date ale Institutului National de Statistica
aratd cd In Romania numarul celor care lucreaza
este de 5,4 milioane, al pensionarilor este de 4,9
milioane persoane, iar cel al somerilor este de
726.000. Datele din tabelul 1, arati evolutia
somajului din Roméania in perioada 2007-2014.
Avand in vedere ca 1n domeniul bugetar sunt
cupringi 1,2 milioane persoane, raman doar 4,2
milioane care produc plusvaloare. Daca-i avem in
vedere si pe cei din comert si sistemul bancar, pe
cei din domeniul turismului, hotelier si restaurante
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etc. etc. adica cei care nu produc bunuri tangibile,
ramanem cu cca. 3 milioane de salariati care produc
in economia reald si de pe urma carora rezulta
veniturile tuturor cetatenilor Romaniei. Desigur,
este o situatie care aratd precaritatea structurii
economice, pericolul colapsului social planand
asupra majoritatii paturilor sociale (Viorel POP,
2016).

Numadrul somerilor a crescut mult in perioada
2008-2011 datorita in principal introducerii impozi-
tului forfetar, care a dus la Tnchiderea cca. 270.000
de firme mici si microfirme, rezultind de aici un
numar de peste 360.000 someri. De asemenea, un
numar mare de someri a furnizat si sistemul
bugetar, unde numarul de angajati a scazut in
intervalul 2010-2013 de la 1,4 milioane, la 1,2
milioane (Ziarul Financiar nr. 3788- 2013).

PIEDICI iN GASIREA UNUI LOC DE
MUNCA PENTRU TINERI

Gasirea unui loc de munca pentru tineri Intampina
din pacate o serie de piedici.

O primd piedicd in calea angajarii tinerilor, este
lipsa lor de experientd, iar firmele angajatoare {si
doresc pentru diferitele posturi, asa cum vedem in
anunturile din mass-media, persoane cu experienta
de minim 3-5 ani.

Dar, angajatorii se mai plang de faptul ca tinerii
angajati, nu manifestd suficientd seriozitate in
activitatea pe care trebuie sd o desfasoare. Exista
multd, prea multd nepasare si lipsa de responsa-
bilitate in ,,munca” lor. Multi, chiar isi declara de la
inceput deschis optiunea pentru salarii mari, la
muncd putind. Ceea ce aratd lipsa lor de culturd
privind respectul pentru munca si dorinta de a lucra
(Informatia zilei, 2015).

Alta piedica in gasirea unui loc de munca pentru
tineri, este prelungirea varstei de pensionare, care
la barbati a crescut de la 62 la 65 de ani, iar la
femei, de la 57 la 60 de ani. Mentinerea lor in
activitate pana la aceste varste, face ca in urmatorii
ani, acestia sa reprezinte o frand in eliberarea de
locuri de munca pentru tineri.

Viitorul imediat nu aratd perspective mai bune,
deoarece ridicarea limitei varstei de pensionare este
la ordinea zilei Tn toate tarile dezvoltate. Astfel, in
Spania si Slovacia limita de pensionare va fi ridi-
catd la 67 de ani, iar parlamentul Australiei (chiar
daca departe de Europa) a anuntat recent ridicarea
limitei de pensionare la 70 de ani, {indnd seama de
cresterea sperantei de viatd, care in Australia a
depasit 80 de ani. Europa va medita si ea la aceasta
realitate si nu va fi departe vremea cand va pune in
discutie tinta de pensionare la 70 de ani (Ziarul
Financiar, nr.4001-2014).

In acelasi timp, cresterea productivitatii muncii ca
urmare a progreselor sistematice a performantei
echipamentelor, a tehnologiilor industriale (prin
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mecanizare, automatizare, utilizarea robotilor pro-
gramabili etc.) fenomene care caracterizeaza acum
ansamblul societatii umane, duc la disponibilizari
masive nu numai in industrie, ci si in domeniul
serviciilor si chiar in agricultura (Strategia C-D-I
2014-2020).

Romania Tnainte de 1990 - asigura aproape
intregii populatii active un loc de munca, dar iata ca
in prezent a devenit tot mai dificil si géasesti un
astfel de loc care sa permitd cetatenilor nostri un
trai decent .

Tot 1n 1990, am aflat de productivitatea extrem de
ridicatd din economia tdrilor Vest-Europene.
Astfel, am fost surpringi sa aflam ca o firma de
prelucrare a lemnului din Italia cu 25 de angajati,
producea cat o firma de la noi avand 200 de
angajati.

in agriculturd, o familie europeani poate lucra
singurd 30-40 de hectare de teren arabil. La noi,
aratul se mai face incd cu calul ... suprafata rareori
ajungand la 2-3 hectare. Tn domeniul industriei
textile, tot in 1990 productivitatea muncii era de 6
ori mai mica decat In Portugalia ... si alte exemple
pot fi date, aratand slaba productivitate, in principal
tehnologicd din Roménia pre-decembristd. Aceasta
era realitatea privind dotarea tehnologica in tarile
Est-Europene fatd de cele Vest-Europene.

Avand in vedere tehnologiile tot mai productive si
performante, cresterea exploziva a populatiei
globului, cat si prelungirea varstei active a popu-
latiei, iatd ca se ajunge la starea actuala cand peste
tot creste alarmant numarul somerilor, mai ales
al celor tineri - a celor care nu au avut niciodata un
loc de munca.

Totusi, cu obiectivitatea necesard, trebuie sa
remarcam si partea pozitiva a lucrurilor. Urmarind
realizarea profitului Tn conditiile concurentei acerbe
de pe piata globalizata, firmele fac eforturi meri-
torii pentru minimizarea costurilor, avand ca {inta
scaderea preturilor, pentru mentinerea produselor
lor pe piata. Si astfel, noi consumatorii suntem
avantajati prin faptul cd beneficiem de prefuri
accesibile, chiar surprinzator de accesibile la
produse, pe timp ce trece tot mai performante
(Strategia pentru Competitivitate 2014-2020).

Pe de alta parte, toate aceste eforturi si masuri luate
de catre firmele pro-ducatoare pentru a rdmane pe
piatd, pot fi numite chiar ,,inumane” deoarece
cuprind disponibilizéri de personal si salarii din ce
in ce mai mici pentru cei care raman in schemele de
personal ale acestora.

SOMAJUL SI PROBLEMA ABANDONULUI
SCOLAR

Repetam: problema somajului - este una dintre
cele mai grave cu care se confrunta acum guvernele
europene. Din pdcate, problema pare a fi de
nerezolvat, datoritd aga cum am aratat, a progre-



selor de neoprit privind cresterea productivitatii
muncii, aceasta fiind una dintre caile de baza in
care o vedem tot mai interconectata - globalizata.
Economia de piatd nu tine seama de problemele
sociale, ea avand un singur si esential obiectiv:
profitul, mai exact - maximizarea profitului. Tn
consecintd, guvernele nu pot obliga firmele
economiei private sa tind scheme supradimensio-
nate de salariati, care sd le diminueze profitul /
competitivitatea, determinand Tn acest fel elimina-
rea acestora de pe piata concurentiala (Strategia
Nationala pentru Competitivitate 2014-2020).

Cat priveste abandonul scolar, studiile
EUROSTAT arata tendinta crescdtoare a abando-
nului Tn toate statele membre ale Uniunii. Conform
Hotrategiei Europa 2020” se doreste reducerea
abandonului scolar la mai putin de 10% si cresterea
procentului de tineri absolventi de studii supe-
rioare, la peste 40% pana in 2020.

La nivelul intregii Uniuni Europene, ponderea
tinerilor care isi abandoneaza prematur studiile este
in prezent de 12,5% fata de 13,6% in 2010, iar cei
care Tsi abandoneaza studiile universitare este de
aproape 30% .Ponderea celor cu varsta de 35 de ani
care au absolvit studii universitare este acum de
36%.

12 tari membre ale Uniunii Europene si-au atins
deja obiectivul de a avea o ratd a abandonului
scolar mai mica de 10% ,Insa sunt si tari in cazul
carora rata abandonului este de peste 20% (Spania,
Portugalia i Malta).

In ceea ce priveste procentul de tineri pana la 35 de
ani, absolventi de studii superioare, aproape
jumdtate din cele 28 de tari membre UE au trecut
de pragul de 40%.

Privind din perspectiva diferentelor intre sexe, in
Uniunea Europeana rata abandonului scolar in
randul fetelor este cu 24% mai mica decat in randul
baietilor. De asemenea, procentul femeilor absol-
vente de studii superioare este cu 27% mai mare
decat in randul barbatilor (Eurostat - martie 2015).

CONCLUZII

Problema somajului este una dintre cele mai grave
cu care se confruntd acum guvernele europene. Din
pacate, problema pare a fi de nerezolvat, datorita
aga cum am ardtat, a progreselor de neoprit privind
cresterea productivitatii muncii, aceasta fiind una

Management Intercultural
Volumul XVIII, Nr. 3 (37) /2016

firmelor intr-o lume globalizata.

Economia de piata, bazata 1in principal pe
proprietatea privata nu are in vedere problemele
sociale, ea urmarind un singur obiectiv: profitul,
mai exact maximizarea profitului. in consecinti,
guvernele nu pot obliga firmele private sa dezvolte
scheme supradimensionate de salariati, ceea ce le-
ar compromite competitivitatea, cu diminuarea
profitului, in cele din urmd ajungdnd pana la
eliminarea acestor firme de pe piata concurentiala.
La sfarsitul lunii iunie 2013 liderii europeni au
decis sda aloce 8 miliarde de euro combaterii
somajului In randul tinerilor. Aceastd suma va
constitui baza unei ,garantii pentru tineret” si ar
trebui sa faciliteze gasirea unui loc de munca, sau a
unui curs de pregatire pentru o noud profesie,
respectiv a unei ucenicii pentru cei mai tineri, sau
pentru cei care si-au pierdut slujba.

Guvernele trebuie sia dea acum dovadda de
imaginatie pentru a gasi cele mai bune programe.
Si chiar daca tinerii nu isi vor gasi imediat un loc
de munca stabil, faptul ¢ vor avea totusi repede o
slujba sau un curs de calificare platit, le da altceva
a carui valoare nu poate fi masurata: speranta!
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Tabelul 1

Evolutia somajului in Romdnia
2007 5,30% 2011 7,70%
2008 4,90% 2012 7,40%
2009 5,80% 2013 7,20%
2010 7,40% 2014 6,70%

Sursa: Ziarul Financiar (colectia 2008-2015)
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