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Abstract: This article explores the impact of digitalization on the accounting
profession, with a focus on the use and effectiveness of ERP (Enterprise Resource
Planning) systems. The theoretical part emphasizes the growing role of
technology in transforming traditional accounting through automation and
digitalization. Despite challenges such as limited digital skills and resistance to
change, digitalization is seen as crucial for professional development. Based on a
survey of 218 Romanian accounting professionals, the study finds high familiarity
with ERP systems and a generally positive perception of their benefits, including
faster access to financial data, process automation, and fewer errors. However,
issues such as insufficient training and technical difficulties persist. Overall,
respondents view ERP systems as essential for decision-making and regulatory
compliance. The study concludes that continuous investment in training,
technical support, and system updates is vital for successful ERP integration in
accounting.
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INTRODUCERE

Procesul si impactul digitalizarii au transformat in
mod semnificativ lumea noastra in ultimele decenii
(Afonasova et al., 2019). Digitalizarea a declansat o
transformare globald care a afectat si continud sa
afecteze numeroase domenii — nu doar economia, ci
si viata de zi cu zi a oamenilor. Raspandirea si
dezvoltarea tehnologiilor digitale ofera numeroase
oportunitati noi si schimba fundamental modul de
functionare al organizatiilor, redefineste sarcinile si
atributiile zilnice ale angajatilor (Denich et al.,
2023), modul in care oamenii muncesc si
interactioneaza unii cu altii oferind o Tmbunatatire a
performantei economice (Huang, 2018). Industria
4.0 a transformat mediul industrial global si se
bazeaza intr-o mare masurd pe software-uri digitale
si pe automatizarea functiilor robotice, in locul
sarcinilor realizate de oameni (Sima et al., 2020).
Réspandirea internetului si comunicarea online au
avut, de asemenea, un impact semnificativ asupra
economiei, comertului si modului de lucru.
Activitatile de afaceri si comportamentul
consumatorilor au trecut prin schimbari radicale in
ultima perioadd. Expansiunea spatiului digital
continud sa creascd, ceea ce inseamna ca tot mai
multe activitati se desfasoara in mediul digital, iar
utilizarea dispozitivelor digitale a devenit tot mai
caracteristica atat in viata profesionald, cat si in cea
personald (Dong&Mclntyre, 2014, Denich et al.,
2023).

Digitalizarea aduce cu sine numeroase schimbari la
nivel global, in special in acele domenii in care
tehnologia informatiei este indispensabila. Astfel de
domenii sunt domeniul contabilitdtii si profesia
contabila care sunt foarte afectate de transformarea
digitald (Stoica et al., 2021), deoarece implica
schimbari ~ semnificative  privind  sarcinile,
responsabilitatile si  competentele  necesare
profesionistilor din domeniul contabil (Taib et al.,
2022). Digitalizarea are potentialul de a influenta
practicile contabile in multe feluri, integrand
contabilii n functii care nu tin strict de contabilitate
(Knudsen, 2020). Studiile aratd ca datorita
progresului tehnologic si al digitalizérii rolul
contabililor s-a extins. Activitatea acestora s-a
schimbat radical si depinde din ce In mai mult
instrumente moderne (Denich et al, 2023), acestia
utilizeazd numeroase  sisteme  automatizate
inovatoare, trebuie sd dispund de noi cunostinte
tehnologice si abilitdti tehnice (Taib et al., 2022).
Mai mult, odatd cu dezvoltarea inteligentei
artificiale si automatizarea numeroaselor activitati
din cadrul activitatilor contabile, contabilii castiga
timp pentru a se concentra pe activitati care
contribuie la crearea de valoare (Sun et al., 2020).

Acest fapt implicd dezvoltarea unor activitati noi,
precum si aparitia unor roluri noi pe care acestia vor
trebui sd le Indeplineascd pentru a contribui la
pozitionarea strategicd a companiilor si la crearea de
valoare. Printre acestea se numara: analiza datelor,
colaborarea  inter-functionald, = managementul
riscurilor  sau  monitorizarea  performantei
(Verbeeten&Heinen, 2021). Rolul contabililor
evolueaza de la crearea informatiilor financiare la
cel de partener si consilier al managementului in
procesul decizional. Contabilii trebuie sa sprijine
conducerea in evaluarea si gestionarea riscurilor
existente si potentiale, contribuind in acelasi timp la
gdsirea unor solutii inovatoare care sa creeze valoare
durabild pentru toate partile interesate (Savic &
Pavlovi¢, 2023).

Era digitala impune de asemenea, provocari legate
de utilizarea eficienta a resurselor si de raportarea
rezultatelor necesare pentru masurarea performantei
organizatiei. Noile tehnologii informationale vin cu
o serie de avantaje pentru profesionistul contabil si
pentru utilizatorii informatiilor financiar-contabile.
Pentru a face fatd acestor provocari, organizatiile au
adoptat sisteme ERP care functioneaza pe bazd de
module specifice fiecarui departament, avand ca
scop optimizarea proceselor operationale si
asigurarea raportdrilor financiare corecte si
transparente (Ogundipe et al., 2024, Sanka, 2025).
Aceste sisteme oferd contabilului instrumente
eficiente de analiza a datelor, furnizand o imagine de
ansamblu asupra tuturor operatiunilor desfasurate,
ceea ce duce la eficientizarea activitatilor
contabililor (Gherman et al., 2021).

Evolutia tehnologiilor informationale trebuie
analizata din perspectiva oportunitatilor pe care le
oferd profesionistului contabil, respectiv trebuie
evaluata  contributia acestor tehnologii la
eficientizarea activitatii contabililor si a managerilor
in procesul decizional (Gherman et al.,, 2021).
Contabilitatea reprezinta principala sursda de
informatii pentru manageri si investitori, iar
furnizarea unor date complexe privind situatia
financiard a companiei poate fi realizatd doar cu
ajutorul unor programe software care permit analiza
volumelor mari de date. Practic, tehnologia
informatiei reduce timpul necesar colectarii datelor
si, totodatd, diminueazd anumite costuri pentru
companie ( Milojevi¢ et al., 2016, Sanka, 2025).

ANALIZA LITERATURII DE
SPECIALITATE

Sistemele ERP reprezintd aplicatii software
integrate menite sd gestioneze si sd optimizeze
procesele de afaceri ale unei organizatii, colecteaza



date Intr-o baza unica si automatizeaza procesele de
afaceri ale organizatiilor, cuprind subsisteme
informationale, respectiv module informationale
care se ocupa de activitatile functionale individuale
sau parti ale organizatiilor, precum: productia,
contabilitatea, depozitarea, marketingul, vanzarile,
planificarea, aprovizionarea, finantele, resursele
umane, afacerile juridice, relatiile cu clientii etc.
(Kanellou&Spathis, 2013, Ogundipe et al., 2024).
In ultimii ani, cercetirile au analizat pe larg
caracteristicile acestor sisteme si factorii esentiali
care le determind succesul in implementare si
utilizare. Dintre acestea, se remarca functionalitatea
extinsd si securitatea datelor (Ratkevicius et al.,
2012, Bali¢ et al., 2022), usurinta de utilizare sau
simplitatea a unui ERP (Yassien et al., 2017),
calitatea suportului tehnic oferit si capacitatea de
integrare cu alte sisteme ale organizatiei (Roman,
2018, Al-Amin et al.,, 2023). Pe masura ce
tehnologiile evolueaza (cloud computing, IoT, Al,
blockchain etc.), ERP-urile 1incorporeazd noi
functionalitati si se transforma, insd fundamentele
evidentiate raman valabile — un ERP trebuie sa fie
complet, sigur, facil de folosit, bine sustinut si
deschis interconectarii, pentru a sprijini cu adevarat
strategia organizationald si a oferi un avantaj
competitiv sustenabil (Al-Amin et al., 2023).
Literatura de specialitate a identificat o serie de
avantaje care rezultd In urma implementarii
sistemelor ERP: (1) cresterea productivitatii si
eficientei operationale prin automatizarea proceselor
si integrarea datelor intre departamente, reducerea
costurilor operationale si eliminarea activitatilor
redundante, gestionarea eficientd a resurselor si
optimizarea  proceselor  (Ali&Miller, 2017,
Sheik&Sulphey, 2020, Nguyen& Truong, 2023; (2)
permite integrarea completd a datelor si unificarea
proceselor 1intr-un sistem centralizat, creand o
singurd sursa a adevarului pentru informatiile
organizatiei (Ali&Miller, 2017, Kanellou&Spathis,
2013); (3) sprijin semnificativ procesului decizional,
problemelor, precum sgi in calitatea deciziilor
manageriale, datoritd vizibilitatii mai mari asupra
operatiunilor si a calitatii sporite a informatiilor
disponibile (Milojevié et al., 2016,
Nguyen&Truong, 2023, ); (4) avantaj competitiv si
performantd imbundtatitd, capacitate sporitd de a
satisface cerintele clientilor si la o flexibilitate mai
mare 1n fata schimbarilor din mediul de afaceri
(Milojevic et al., 2016, Ibrahim et el, 2024).
Implementarea sistemelor ERP 1in activitatile
contabile duce la: (1) automatizarea proceselor
contabile, eliminarea  activittilor —manuale,
furnizdnd asistentd in gestionarea tranzactiilor
zilnice, sprijin in procesul de decizie intern si in

executarea  responsabilitatilor  administrative,
cresterea eficientei operationale
(Rodriguez&Spraakman, 2012, Ogundipe et al.
2024, Mattsson&Koc, 2024); (2) oferirea de
informatii  financiare mai detaliate  pentru
managementul diferitelor structuri organizationale
(Galani et al., 2010), (3) imbunatatirea raportarilor
financiare prin cresterea calitatii si vitezei de
generare automatd a rapoartelor standardizate
(Barna et al., 2021, Ogundipeet al., 2024, Sanka,
2025).

Implementarea unui sistem ERP atat in cadrul
organizatiilor cat si In domeniul financiar-contabil
aduce, pe langa beneficiile mentionate, si o serie de
provocari: costuri initiale de implementare si de
operare ridicate (Menon et al., 2019, Soare et al.,
2025); lipsa de formare sau pregatire adecvata ce
creste riscul utilizdrii necorespunzitoare a
sistemului, generand astfel erori operationale
(Milojevi¢ et al., 2016, Sumner, 2000, Hietala
&Piivérinta, 2021, Mattsson&Koc, 2024);
rezistenta la schimbare a utilizatorilor, acestia fiind
obisnuiti cu procedurile vechi pot intdmpina
dificultati in adoptarea noilor fluxuri standardizate,
mai ales in absenta motivatiei si comunicarii clare
despre beneficiile oferite (Menon et al., 2019, Md
Abu Taher et al., 2024).

aplicatii utilizate In organizatie este adesea o
provocare. Multe organizatii intampina dificultati in
a conecta ERP-ul cu software-ul existent, din cauza
diferentelor de formate de date sau a arhitecturilor
incompatibile (Menon et al., 2019). Mai mult,
complexitatea si dificultatea de navigare n sistem,
sistemele robuste si foarte complexe pot ingreuna
adoptarea lor de catre personalul de contabilitate
obisnuit cu sistemele vechi. Interfata si multitudinea
de module/optiuni pot fi coplesitoare initial,
utilizatorii avand nevoie de timp pentru a se obisnui
cu noile procese de lucru. Literatura de specialitate
consemneaza ca implementarea ERP implica un
grad ridicat de complexitate tehnologica si
organizationald — ERP este un set foarte complex de
instrumente care necesitd ajustari majore ale
proceselor de afaceri (Milojevi¢ et al., 2016,
Sumner, 2000, Mattsson & Koc, 2024).

Putem concluziona ca sistemele ERP in contabilitate
oferd organizatiilor beneficii majore, insa succesul
implementarii depinde de competentele digitale ale
personalului implicat, astfel Incat organizatiile
trebuie sa ofere pregatire adecvata sau sa angajeze
specialisti in domeniu (Sheik&Sulphey, 2020). in
caz contrar, lipsa de competente agraveaza erorile si
intarzierile (Soare et al., 2025). Migrarea datelor
contabile din sistemele anterioare in ERP ramane o
provocare tehnicd, iar adoptarea noilor solutii



presupune si riscuri de securitate: sistemele ERP
concentreaza informatii critice Intr-o arhitectura
comuna, obligdnd la implementarea unor politici
stricte de acces si confidentialitate (Menon et al.,
2019, Md Abu Taher et al., 2024).

DATE SI METODOLOGIE

Obiectivul general al studiului aplicativ constd in
evaluarea perceptiei profesionistilor contabili a
sistemelor ERP, din perspectiva beneficiilor si
tendintelor viitoare asociate implementarii lor.
Pentru a atinge acest obiectiv s-a utilizat ca
instrument de cercetare chestionarul, deoarece
acesta permite colectarea unui volum semnificativ
de date intr-un interval de timp redus. Intrebarile
formulate au vizat urmatoarele dimensiuni ale
utilizarii sistemelor ERP de cétre profesionistii
contabili: frecventa si contextul utilizarii ERP,
nivelul de pregatire tehnica, respectiv principalele
caracteristici si functionalitati le acestor sisteme.
Prin cercetarea realizatd, s-a urmarit surprinderea
stadiului actual al digitalizdrii activitatii contabile,
respectiv identificarea unor eventuale decalaje
existente iIntre potentialul teoretic si realitatea
concretd in care sunt ele utilizate.

Chestionarul a cuprins 19 intrebari structurate astfel:
sase Intrebari referitoare la profilul respondentilor,
diferenta de 13 intrebari a vizat aspecte referitoare:
gradul de familiarizare si utilizarea sistemelor ERP,
avantajele si provocarile acestor sisteme, frecventa
actualizarii sistemului, nevoia de asistentd tehnica,
utilitatea informatiilor 1n procesul decizional,
imbunatatirea proceselor companiei, importanta
principalelor functionalitdti oferite. Principalele
intrebari ce tin de perceptia respondentilor privind
avantajele, provocdrile si functionalitatile sistemelor
ERP, au fost definite pe o scard Likert de la 1 1a 5
(1-foarte putin important, S5-foarte important).
Chestionarul a fost transmis prin e-mail dar si prin
platforme sociale, persoanelor care activeazd sau
care au activat in domeniul contabilitatii. Un total de
218 respondenti, au raspuns la intrebarile cuprinse in
chestionar. Pentru a analiza diferentele de perceptie
asupra diverselor aspecte ale sistemelor ERP in
functie de gradul de familiarizare al respondentilor,
a fost inclusd o Intrebare cu urmatoarele variante de
raspuns: 1. Am lucrat/lucrez intr-o companie care
utilizeaza ERP, 2. Am auzit de sisteme ERP, dar NU
am lucrat cu unul, 3 Nu am auzit de sisteme ERP
pdna acum, 4. Folosesc un sistem ERP in activitatea
mea curentd, 5. Am participat la implementarea
unui ERP. Aceasta intrebare a fost folositd pentru a
analiza corelatiile intre diferitele categorii de
respondenti. Din acest motiv, raspunsurile a 19

respodenti care au ales optiunea Nu am auzit de
sisteme ERP au fost eliminate din analiza realizata
pe raspunsurile primite la intrebarile relevante.

REZULTATE OBTINUTE

Profilul respondentilor, prezentat in Tabelul 1 arata
ca 39% dintre respondenti au varsta cuprinsa intre
45 si 54 ani, 32,60% au varsta cuprinsa intre 35 si 44
ani, 64% dintre ei avand o experienta la actualul loc
de munca de mai mult de cinci ani, urmati de 18,80%
care au o experientd intre 3 si 5 ani. Peste jumatate
dintre respondenti, 55%, au indicat ca ocupa functia
de contabil, urmat de manager financiar 21%,
respectiv director general 14,20%.

Perceptia respondentilor privind principalele
avantaje ale utilizarii ERP in activitatea contabila a
generat urmatoarele rezultate, ierarhizate dupa
media punctajelor:

1. Acces rapid la informatii financiare 4,09%

2. Automatizarea proceselor contabile 4,08%

3. Imbunatatirea raportarii financiare 4,05%

4. Reducerea erorilor umane 3,92%

Se poate observa ca avantajele sunt percepute cu o
importantd apropiatd din perspectiva mediei
obtinute. Aceste date sugereaza cd, majoritatea
respondentilor apreciaza capacitatea sistemelor
digitale de a furniza informatii financiare intr-un
mod rapid. Aceast aspect, Impreund cu
automatizarea proceselor contabile, contribuie in
mare masurd la Tmbunatitirea raportarii financiare.
Réspunsurile la aceastd intrebare confirma
rezultatele din literatura de specialitate (Abejo,
2023), dovedind ca sistemele de tip ERP au
capacitatea de a integra toate functiile unei
companii, avand ca obiectiv cresterea coerentei si
eficientei proceselor interne.

Cu cat practicienii sunt mai familiarizati cu
sistemele ERP cu atat automatizarea proceselor
contabile este perceputd In mai mare masura ca un
avantaj. Analiza corelatiei prezentata in Tabelul 2, a
evidentiat existenta unor asocieri semnificative si
pozitive Intre nivelul de familiarizare cu sistemele
ERP si perceptia respondentilor asupra beneficiilor
acestora. Cele mai puternice corelatii au fost
observate in cazul perceptiei privind reducerea
erorilor umane (p = 0318, p < 0.001) si
automatizarea proceselor contabile (p = 0.306, p <
0.001), urmate de accesul rapid la informatii
financiare (p = 0.291, p < 0.001). Aceste rezultate
sugereaza cd, pe masurd ce nivelul de familiarizare
cu ERP creste, respondentii tind sa considere mai
importante avantajele acestor sisteme.



Ulterior, pentru a evalua daca perceptiile
respondentilor diferd in functie de modul in care
acestia utilizeaza sistemele ERP, s-a aplicat testul
ANOVA unidirectional. Rezultatele au indicat
diferente semnificative statistic pentru cele patru
dimensiuni analizate: automatizarea proceselor
contabile (F =5.354 p=0.0001), reducerea erorilor
umane (F = 6.141 p = 0.0014), acces rapid la
informatii financiare (F = 4.895 p = 0.0010) si
imbunatatirea raportarii financiare (F = 5.459 p =
0.0008). Aceste valori sugercazd ca nivelul de
expunere practica la sistemele ERP influenteaza
semnificativ modul in care respondentii percep
eficienta si beneficiile acestor sisteme 1n activitatea
contabila.

Pentru a identifica intre ce grupuri apar aceste
diferente au fost aplicate teste post-hoc Tukey HSD.
Rezultatele au aratat ca, in cazul celor patru
dimensiuni analizate grupul respondentilor fara
experientd practica (care doar au auzit de ERP) a
acordat scoruri semnificativ mai mici comparativ cu
cei care utilizeaza ERP 1n activitatea curentd sau
lucreaza intr-un mediu care integreazd aceste
sisteme. Diferentele confirma faptul ca utilizarea
efectiva a ERP contribuie la o perceptie pozitiva si
relevantd asupra beneficiilor oferite de aceste
tehnologii.

Testul a evidentiat diferente semnificative intre
grupul respondentilor care doar au auzit de sisteme
ERP, dar nu au lucrat cu unul, respectiv cei care fie
lucreaza Iintr-o companie ce utilizeazd ERP
(diferenta medie = 0.8318, p = 0.0006), fie folosesc
activ un ERP 1n activitatea curentd (diferentd medie
= 09923, p = 0.0001), iIn ceea ce priveste
automatizarea proceselor contabile. Rezultatele
prezentate in Tabelul 3 confirmd cd experienta
practicd este asociatd cu o perceptie semnificativ
mai pozitivd asupra rolului ERP in automatizarea
proceselor contabile.

Conform rezultatelor din Tabelul 4, s-au constatat
diferentele Intre grupuri in ceea ce priveste perceptia
asupra reducerii erorilor umane prin utilizarea
sistemelor ERP. Comparativ cu respondentii care
doar au auzit de ERP, dar nu au lucrat cu unul, cei
care lucreaza intr-o companie ce utilizeaza ERP au
acordat scoruri semnificativ mai mari (diferenta
medie = 0.6928, p=0.0102), iar diferenta este si mai
evidentd in cazul celor care folosesc activ ERP in
activitatea lor curenta (diferentd medie = 0.9307, p
= 0.0006). Aceste rezultate indica o asociere clarda
intre experienta practica si aprecierea eficientei ERP
in minimizarea erorilor umane.

In ceea ce priveste diferentele dintre grupuri asupra
accesului rapid la informatiile contabile oferit de
sistemele ERP, rezultatele din Tabelul 5 evidentiaza
cd respondentii care doar au auzit de ERP, dar nu au

lucrat cu unul, au acordat scoruri semnificativ mai
mici decét cei care lucreaza intr-o companie ce
utilizeazd ERP (diferentd medie = 0.6949, p =
0.0046), au participat la implementarea unui ERP
(diferentd medie = 0.7955, p = 0.0283) sau folosesc
ERP 1in activitatea lor curentd (diferentd medie =
0.8505, p = 0.0007). Aceste rezultate sugereaza ca
experienta directd sau indirectd cu ERP este asociata
cu o apreciere crescutd a capacitatii acestor sisteme
de a facilita accesul eficient la date contabile.
Referitor la perceptia diferitelor grupuri de
respondenti asupra imbundtatirii  raportarilor
financiare prin utilizarea sistemelor ERP, testul
releva existenta unor diferente semnificative, asa
cum reiese din Tabelul 6. Comparativ cu cei care
doar au auzit de ERP, respondentii care lucreaza
intr-o companie ce utilizeaza un astfel de sistem au
acordat scoruri semnificativ mai mari (diferenta
medie =0.7555, p=0.0018), iar diferenta este si mai
accentuata in randul celor care folosesc activ ERP in
activitatea curentd (diferentd medie = 0.8603, p =
0.0007). Aceste constatiri evidentiaza impactul
experientei directe asupra evaluarii beneficiilor ERP
in raportarea financiara.

CONCLUZII

Digitalizarea determind transformari profunde la
nivel global, afectand majoritatea sectoarelor in care
tehnologia are un rol esential. Contabilitatea
reprezintd unul dintre aceste domenii, caracterizat
printr-o integrare tot mai accentuata a tehnologiilor
digitale. Profesionistul contabil trebuie sa se
adapteze continuu pentru a raspunde cerintelor
dinamice ale societitii contemporane. Progresul
tehnologic, tot mai performant si accesibil, a generat
o dependenta semnificativa a practicilor contabile
fatd de instrumentele digitale. Domeniul
contabilitdtii implicdi un nivel ridicat de
complexitate, iar profesionistii contabili trebuie sa
mentind un grad ridicat de competente in zona
tehnologiei informationale pentru a face fata
provocarilor curente. Implementarea sistemelor
ERP in contabilitate nu mai reprezintd un simplu
trend tehnologic, ci o componenta indispensabila a
modernizarii proceselor contabile si a alinierii
acestora la cerintele erei digitale. Sistemele ERP se
afirmd ca solutii capabile sa ofere o viziune de
ansamblu asupra intregii activitdti economice a unei
organizatii, asigurand un nivel crescut de acuratete,
eficientd si transparentd in prelucrarea datelor
financiare. Transformarea digitald a contabilitatii,
sprijinita de aceste sisteme, marcheazd o mutatie
profunda in paradigma profesionald, reconfigurand
rolul contabilului, dintr-un simplu operator de date,



intr-un partener strategic in luarea deciziilor
economico-financiare.

Relevanta analizei realizate consta in evidentierea
unei legaturi clare intre utilizarea practica a ERP si
evaluarea pozitiva a functionalitdtilor-cheie, ceea ce
poate ghida deciziile privind formarea profesionala
si implementarea tehnologicd 1in organizatii.
Rezultatele testului ANOVA au indicat diferente
semnificative intre grupurile de respondenti in ceea
ce priveste perceptiile asupra automatizarii
proceselor contabile, reducerii erorilor umane,
accesului rapid la informatii si Imbunatatirii
raportarii financiare prin utilizarea ERP. Testele
post-hoc Tukey HSD au confirmat cd diferentele
sunt in principal intre grupul fara experienta practica
si grupurile de utilizatori activi, evidentiind o
apreciere mult mai ridicata a beneficiilor ERP in
randul celor familiarizati direct cu aceste sisteme.
in urma demersului realizat putem spune ca
implementarea sistemului ERP 1n domeniul
contabilitatii reprezintd o transformare esentiala In
modul in care organizatiile gestioneaza informatiile
financiare, optimizeazd procesele si asigurd
conformitatea cu reglementdrile legale. Studiul de
caz evidentiazd impactul semnificativ pe care un
sistem de tip ERP, 1l poate avea asupra eficientei,
acuratetei si activititilor contabile. In concluzie,
sistemele ERP nu doar sustin transformarea digitala
a contabilitatii, ci oferd si o bazd solida pentru
dezvoltarea durabild a companiilor, prin cresterea

intr-un mediu economic dinamic.
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LISTA TABELELOR

Tabel nr. 1

Caracteristicile demografice si profesionale ale respondentilor

Virsta

Functia ocupatdi

Experienta curentd

18-24 de ani 9,20%
25-34 de ani 19,30%
35-44 de ani 32,60%
45-54 de ani 39,00%

Manager IT

Contabil
Alta functie

Director General

Manager financiar 21,10%
Specialist HR

14,20%
1,40%

3,20%
55,00%
14,20%

> 1 an 8,70%

1-3 ani 16,10%
3-5 ani 18,80%
< 5 ani 56,40%

Tabel nr. 2

Corelatii intre avantajele sistemelor ERP si nivelul de familiarizare

Avantajul perceput

Element

Nivel de familiarizare ERP

Automatizarea proceselor contabile
Reducerea erorilor umane
Acces rapid la informatii financiare

Imbundtatirea raportarii financiare

Pearson correlation
Sig (2-tailed)
Pearson correlation
Sig (2-tailed)
Pearson correlation
Sig (2-tailed)
Pearson correlation
Sig (2-tailed)

0.306**
0.000
0.318**
0.000
0.291**
0.000
0.295%*
0.000

** Corelatii semnificative statistic cu un grad de incredere de 95%

Tabel nr. 3

Compararea perceptiilor privind automatizarea proceselor contabile — Testul Tukey HSD

_groupl group2 meandiff p-adj lower upper  reject
Am auzit de sisteme Lucrez intr-o companie 0.8318  0.0006 0.2902 1.3734 True
ERP, dar NU am lucrat care utilizeaza un ERP
cu unul
Am auzit de sisteme Folosesc un sistem ERP 0.9923  0.0001 0.4164 1.5681 True
ERP, dar NU am lucrat in activitatea mea curenta
cu unul

Tabel nr. 4

Compararea perceptiilor privind reducerea erorilor umane — Testul Tukey HSD
groupl group2 meandiff p-adj lower upper  reject
Am auzit de sisteme Lucrez intr-o companie 0.6928 0.0102 0.1225 1.2631 True
ERP, dar NU am lucrat care utilizeaza un ERP
cu unul
Am auzit de sisteme Folosesc un sistem ERP 0.9307 0.0006 0.3243  1.5370 True

ERP, dar NU am lucrat
cu unul

in activitatea mea curenta
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Tabel nr. 5

Compararea perceptiilor privind accesul rapid la informatii financiare — Testul Tukey HSD

_groupl group2 meandiff p-adj lower upper  reject
Am auzit de sisteme Lucrez intr-o companie 0.6949  0.0046 0.1644 1.2253 True
ERP, dar NU am lucrat care utilizeaza un ERP
cu unul
Am auzit de sisteme Am participat la 0.7955 0.0283  0.0602  1.5307 True
ERP, dar NU am lucrat implementarea unui ERP
cu unul
Am auzit de sisteme Folosesc un sistem ERP 0.8505 0.0007 0.2865 1.4145 True
ERP, dar NU am lucrat in activitatea mea curenta
cu unul

Tabel nr. 6

Compararea perceptiilor privind imbunattirea raportarilor financiare — Testul Tukey HSD
groupl group2 meandiff p-adj lower upper  reject
Am auzit de sisteme Lucrez intr-o companie 0.7555 0.0018 0.2218  1.2892 True
ERP, dar NU am lucrat care utilizeaza un ERP
cu unul
Am auzit de sisteme Folosesc un sistem ERP 0.8603  0.0007 0.2928  1.4278 True

ERP, dar NU am lucrat
cu unul

in activitatea mea curentd
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