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SCOALA DOCTORALA - PREMISA A DEZVOLTARII
CERCETARII STIINTIFICE PERFORMANTE

Organizarea unei Scoli doctorale in
economie si administrarea afacerilor este mai
mult decdt efectul unei provocari ale unui sistem
concurential din ce in ce mai agresiv in
cercetarea gstiintifica mondiald. Este o obligatie
a unei generatii fatd de ceea ce s-a pierdut sau
nu a fost intreprins la timpul potrivit pentru a
face fata acestei provocari §i a rezista onorabil
intr-o competitie dominata de departe de cei
care stiu a investi inteligent in cercetarea
stiintifica.

Grupul de doctoranzi cu care am realizat
un prim parcurs in Metodologia cercetarii are
deja achizitionate elemente de bazd pentru a se
antrena §i reugi chiar in demersuri stiintifice
interesante si de un bun nivel. Intr-o incercare
de a activa componenta creativa, alaturi de
achizitiile  standardizate ale  metodologiei
cercetdrii, am propus acestui grup realizarea
unor articole de eseistica sau popularizare in
domeniile in care-si vor dezvolta cercetarile
pentru doctorat. Constrdnsi de anumite conditii
si restrictii, doctoranzii au reusit sa producd
unele din primele lor articole. Mai mult, si-au
asumat §i s-au antrenat benevol dar interesat in
parcurgerea  procedurilor de evaluare a
respectivelor  lucrari.  Organizarea  unui
simpozion doctoral, cu lucrari prezentate pe
baza unei preselectii destul de pretentioase, a
fost poate primul rezultat concret si fructuos al
acestei colaborari. Am fost chiar impresionat de
implicarea voluntara si creativi a multor
doctoranzi, constatind cu pldacere faptul ca
«pofta vine mdncandy si in cercetarea stiintificd.

Am considerat profitabil pentru doctoranzi
ca §i pentru nou ndscuta Scoalda doctorala sa
consacru un numar special al revistei scoaterii

in public a cdtorva dintre lucrarile propuse de
doctoranzi in evolutie. Selectia nu a fost
numaidecdt produsul unui recurs rigid la
canoanele standardizirilor din domeniu. In
evaludrile propuse de doctoranzi am avut incd
suficient de multe dominate de sentimente §i
afectiune. Imbindnd insd rezultatele astfel
obtinute cu o ordonare exclusiv tehnica pe care
am realizat-o considerdnd criteriile de apreciere
a rezultatelor cercetarii §i formei structurate a
lucrarilor stiintifice, am reugsit, cred, o destul de
bunad alegere a unui set de articole, pe cdteva
zone de interes ale cercetarilor din economie §i
administrarea afacerilor. Este ceea ce propune
acest numar special al revistei de Management
Intercultural. Alaturi de aceste lucrari apare si
un articol pe care l-am gasit interesant pentru
dimensiunile comparative ale wunei relatii
regionale, implicand doua dintre {tarile intre
care rivalitatile specifice nu pot avea decdt
efecte pozitive, atdta timp cat spiritul
competitional se va mentine cu elegantd si spre
profitul economiei si afacerilor din regiune
dincolo de vrajba si dispute sterile §i
rautdcioase.

Doctoranzilor Scolii doctorale de economie
le este dedicat deci acest numar al revistei si lor
le adresez acum multumirile mele pentru ceea ce
au produs §i urari de reusitd in cercetdrile pe
care le vor intreprinde. Pentru ca sunt sigur cd
dintre ei se vor desprinde cdteva nume
reprezentative pentru cercetarea economicd §i
de business.
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