ANAGEMENT
{NTERCULTURAL

Volumul I, Numarul 1/ 1999

I SSN 1454-9980

Editorial. Managementul intercultural
- 0 deschidere spre afacerile mileniului 111

(pag. 1)

Dumitru ZAIT

Volumel, Issue 1 (1) / 1999

Cru%—vulwml
\_ anagenent
1Y Juumml



MANAGEMENTUL

INTERCULTURAL

- O DESCHIDERE SPRE AFACERILE MILENIULUI Il -

9

Poate @ nici o alti poziie explicit
formulati nu ar fi putut realiza nevoia de
abordare interculturat Tn domeniul
administerii  afacerilor.  Vorbind despre
"cultura Tn sens generalizat", Henri Irénée
Marrou (Sfantul Augustingi sfargitul culturii
antice Humanitas, 1997) spune: "este o
accepiune pe care in limba francgézuvantul
n-a dobandit-o decat foarte recent",
adaugand, intr-o nat de subsol "Poate - dar
lucrul e greu de stabilit sub influgn
termenului germarkultur, echivalent, n linii
mai, cu francezutivilisation".

Difereryierile produse in timp fintre
culturi ngrionale zonale sau regionale creéaz
dificultasi  importante in  materie de
comunicare, de negociere, de jiare i
dezvoltare pozitiv a afacerilor la nivel
planetar. Managementul intercultural propune
un demers specific pentru identificarea
analiza dificultzzilor, ambiguitisilor i
paradoxurilor cu care se confruit
administrarea afacerilor, mai ales atunci cand
se raporteaz la persoane, grupuri sau tipuri
de organizare apamand defari sau regiuni
diferite, avand caracteristici  culturale
specifice.

O revisti de "management intercultural"
poate fi o sfidare. O sfidare #fade abordrile

clasice in domeniul managementului darfaza
de tradyiile etnocentriste ce se maniféshcz in
opoztie cu interngionalizarea si globalizarea
afacerilor.

Scopul nostru nu este de a furniza golin
domeniile vizate de managementul intercultural
(managementul resurselor umane, marketingul,
strategia Tntreprinderilor, comeul si investtiile
interngionale) ci de a propune interpuat,
analizesi abordiri prin care si se poat ajunge
la o mai bu@ comunicare in afaceri.

Echipa noasi# nu este versatin activityi
redagionale, fiind format doar din specialiti ai
domeniului managementului. Ea spexi atragi
ateryia asupra unei problematici deosebite; s
aduai spre zona managementului intercultural
specialti, teoreticieni si practicieni, pentru a
analiza si dezbate problemele imérii i
dezvoltrii afacerilor intr-un mediu interngonal
n perpetd schimbare. Ea va fi recepfila orice
propuneri si va oferi cu generozitate spal
revistei "management intercultural" pentru
prezentarea de opinii, pgii si rezultate ale
cercetirilor in domeniu.

Mul;umim tuturor acelora care vor avea
rabdareasi curajul necesare unei colabéni ce
se vrea evolutiv.

Prof.dr. Dumitru Zag



