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SCOALA DOCTORALA DE MANAGEMENT
- ORIGINI S| PERSPECTIVE -

I. ORIGINI

Scoala de studii aprofundagedoctorale de
Management-Marketing (SADM) a fost créat

pentru realizarea unei structuri mai adecvate de

organizare a activitilor de formare pentru
cercetareastiintifica Tn domeniile proprii si

complementare adminigtii afacerilor.

Experiena din multe universiti occidentale a
fost studiad si folosita ca suport al creerii
acestei componente structurale aatimantului
superior de ManagemegitMarketing.

Il. SCOP $I OBIECTIVE

Scopul

nivel pentru stimularea preocugor de
cercetarestiintifica si dezvoltarea deprinderilor
si abilitatilor cerceditorilor Tn  domeniile
administarii afacerilor si economiei aplicate.
Managementul si Marketingul ca doudin
diregiile de baz ale forniirii si cercefirii n
cadrul SADM realizeazdoar elementele itiale
ale activititii acestei structuri.Scoala poate fi
largita prin apropierea altor specializ care vor
putea figura Tn viitor in portofoliulas tematic.
in acord cu scopulisi, SADM &i propune
ca obiective:
e analiza diregiilor de formare prin studii
aprofundate Tn  domeniul  adminiti

fundamental pe care il propune’
SADM este realizarea unui cadru specific de
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afacerilor si propunerea de noi specidliz
pentru structura proprie;

 analiza interfergelor si complementatitilor

managementului si marketingului  pentru

ameliorarea curriculei acestor specializau
propunerea de specializ mai adecvate de
studii aprofundate;

 crearea unui portofoliu de tergediregii de
cercetare fundamentialsi aplicai pentru
studiile aprofundatei doctorale din domeniul
administarii  afacerilor sau  domenii
interferente sau complementare acestuia;

e dezvoltarea unui sistem de formare pentru

cercetaregtiintifica prin adaptarea curriculei

la cerinele metodologiei specificgi crearea
unui sistem de conferj@ pe temssi diredii
actuale de cercetare;

identificarea si punerea la punct a unei

proceduri realistesi eficace de orientargi

seletie a viitorilor cercettori pentru
administrarea afacerilor;

« perfegionarea sistemului de motivare pentru
alegereai dezvoltarea carierei in cercetare;

« realizarea de doctorate europene, in codutel
sau cu jurizare midgt (romari si straini);
obiectiv de perspectivcare va putea fi atins
in funaie de rezultatele ce vor fi ghute de
doctoranzi in stagile de cercetare din
universititile stiine.

SADM fsi propune & devira un centru de
excelemi Tn domeniul forrarii superioaresi
cercelrii pentru administrarea afacerilor.
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1. MIJLOACE $I ACTIUNI DE
SUSTINERE

Suportul  infial  pentru
dezvoltarea SADM il constituie:
 capacitatea de cercetare a cadrelor didagtice

specialgtilor din Universitate, Facultatg, in

special, departamentul de
Marketing; un nuriir de cinci specialiri din
domeniile managementuluisi marketingului
sau complementar-

crearea i

(managementul firmei, marketing, economia orientare strategic a cercirii

muncii, economia intreprinderii i
econometrie) beneficidaleja de conduceri de
doctorat la nivelul departamentului din
facultate;

e experiema acumulat prin realizarea de
cercelri doctorale, pe bazde contracte sau
granturi, sau pentru elaborarea Hrdor de
diplomi si dizertaie;

» schimburile de de

experigf)y stagiile

IV. STRUCTURA

SADM este 0 component structurad
neformali acceptat la nivel de Facultatesi
Universitate. Ea urmedéz fi supus procedurii
de includere oficial in structurile fungonalesi
administrative formale ale Facifii si

Management-Universittii.

SADM va fi condus de un director cu
atribuii decizionale in materie de organizare,

metodologice stabilire, olfineresi alocare resurse precusinde

stiintifice.
Impreuri cu cercettorii cu experiefd -
profesori care sunt abiliiapentru conducere de
doctorat - directorul va furniza analizgi
orientarea tematic a cercetrii la nivelul
SADM, va propune comisii de admitere, de
examene de prétre , referatesi suginere
doctorat Consiliului Stiitific (Profesoral) al
Faculatii sau Senatului. Pe perioada de creare
dezvoltare injala atribuiile directorului vor fi

cercetare, de specializare sau de documentar® sarcina directorului programului prin care se

realizate de studén doctoranzi , cadre
didactice Tn universiti, ntreprinderi sau
laboratoare de cercetare din gitd europene
sau americane;

« spaiul adecvatsi un minim de dotare tehnic

realizeaz initiereasi infiintarea SADM. Acesta,
conform prevederilor contractuale, gestiorieaz
fondurile atribuitesi duce la realizare #ianile
prevazute n programul aprobat, alarai
semnatarsi girant este akuri de conducerile

oferite de Universitate si Facultate (sala B615,facultatii si universittii.

cu dotareasi amenajarea aferente, acces la [N ceea ce priwte studille aprofundate,
tehnica de calcul, imprimare, copiere, SADM, prin directorsi membrii g, colaborea

proiedie, inregistrare etc.) cu departamentelesi conducerea facuitii

. fonduri de 100000 $ oioute printr-un PENtru promovarea Qe speciariz dezvoltarea_l
program specific aprobat de CNCSIS; acestde cur_rlcule adec_\_/atg suginerea _acestora prin
program permite realizarea a 4 stagii anuale dé&onferine, cursursi module tematice.

cercetare de céate 4 luni pentru doctoranzi
2-4 misiuni de informaresi schimb de
experiemi de cate 1-2aptamani pentru cadre
didactice cu experieh in cercetare in centre
de cercetare din univer#t vest-europene de
un bun nivel (Universite Pierre-Mendes,
Grenoble, UST Lille I, Universita degli studi,
Perugia);

« colabotrile puse la punct cu univerit vest -
europensi mai ales cu profesosi cerceiitori
de un foarte bun nivel din Europa,;

e participarea la cerc&i interdisciplinare
realizate de echipe mixte (dinsiasi din
universiti vest-europene);

» conferine si seminarii stiintifice sustinute de
profesori, speciadti si cerceditori romani si
din stainatate.

Secretariatulsi gestiunea SADM vor fi
asigurate de incadrarea unui post cu atiiibu
specifice, cu salariul plit din bugetul facuktii
(Universittii). Pari la aprobarea acestui post,

misiunea va fi realizat prin rotaie, de
doctoranzii cu frecval ai SADM.
V. MEMBRI $I ASOCIATI

In cadrul SADM devin membri tb

cercefitorii care au intrat in faza de pigige a
doctoratului prin suterea si promovarea
examenului de admitere pentru oricare din
specializrile Scolii.
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Studenii Tn ultimul ciclu de formare (studii
aprofundate) la speciafidle aferente SADM
sunt membri ai Scolii pe perioada pata
suginerea dizertgei. Acestia pot pistra

calitatea de membru numai prin promovareaprin

complementare. Odatcu afilierea la SADM a
unui nou conduitor de doctorat, doctoranzii
acestuia devin membri cu drepturi depline ai
Sacolii. Afilierea la SADM poate fi realizat
cererea conddtorului de doctorat,

examenului de admitere la doctorat la oricareanalizai si aprobat de grupul de decizie al

din specializrile SADM.

Calitatea de membru SADM este ulterior
meninuta péari la iesirea din activitate a
persoanei sau pénla declararea doriai
acesteia de rentare la aceast calitate.
Calitatea de membru SADM este piefdaodat
cu exmatricularea sau rentarea la forma de
preditire sau cercetare prin care aceastlitate
a fost obpinuta.

Condudtorii de doctorat abilitth pentru
spcializirile de Managementsi Marketing,

Scolii.

Activititile SADM sunt sugnute si de
membri asocith Acestia sunt cercétori,
specialgti de valoaresi profesori romanisi
straini propwi de grupul de decizie a$colii

pentru a suie conferine, cursuri i
demonstrai pentru studetii si doctoranzii
acesteia.

Calitatea de asociat poate fi recunoscut
prin avizul grupului de decizie &lcolii, si unor
personaliiti din lumea afacerilor care ofer

complementare sau interferente cu acestea surgprijin financiar, materiaki logistic (stagii si

membri de dreptsi fac parte din echipa de
coordonare a activtii SADM.

SADM este deschisafilierii de noi membri
care pot fi conduitori de doctorat din noi
specialiari si  profile, interferente sau

suport informgonal n cercetare, burse de stagii
de cercetare, facifiti pentru organizarea de
conferinte, seminarii, simpozioane, congrese
etc.) pentru activittile SADM.



