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Abstract

Problem Statement. Teaching style is the expression (form of expression) of preferred
behavioral modalities which return with some regularity in the work of teacher (E.Geissler),
Purpose of Study. The intention of this paper is to identify a pattern of expression to interact
between two dimensions-professional of primary school teachers: the dominant teaching style
and the dominant authority type of each teacher.

Methods. To identify the dominant teaching style was built a questionnaire consisting of 16
guestions. The second questionnaire was proposed for a self-evaluative kind of authority
expressed in the daily professional work. The dominant type of authority were identified by
two classifications: traditiona axis authoritarian - democratic - laissez-faire and a
classification inspired by J.R.P.French and B. Raven: expert , rewards, position and personal.
Findings and Results. There exists a moderate correlation between rational -improvising style
and authoritarian and position styles of authority. Also, it indicates significant statistical
connection between rational-improviser teaching style and authoritarian, democratic and
expert teacher’s authority.
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Atét literatura de specialitate, cét si
practica de zi cu zi a profesorilor pentru
invatdmantul primar sunt motivate, in
ultima intanta, de dorinta de a maximiza
efectul formativ a interventiei asupra
elevilor de nivel primar.

Invitarea scolard, inteleasd in
multiple sensuri, exprima si o0 dimensiune
functionala; conform acesteia, eficacitatea
fenomenului amintit este conditionatd de
numercsi  factori. Printre acestia, stilul
didactic si autoritatea sunt de maxima
importanta.

De aici rezultd problema pe care
ne-am propus sa o solutionam in cercetarea
noastra: care sunt interactiunile dintre
stilul  didactic a profesorului  pentru
invatamantul  primar si  stilurile  de
autoritate dezvoltate de acesta. Aceasta
intentie devine o (re)sursa informationala
de importanta esentiald in optimizarea
managementului clasal.

Stilul de predare. Stilul, poate fi
definit ntr-o formula generica,
integratoare ca fiind »expresia
personalitatii fiecarui om, obiectivarea
(manifestarea) acesteia intr-un  cadru
actionai, relational sau grupal dat”
(Postelnicu, 2000, p. 63).

Raportandu-l  la  profesor  si
activitatea sa, stilul de predare reprezinta
maniera specifica, particulard Tn care
fiecare  profesor realizeaza  aceasta
activitate;  reprezintd  corespondentul,
modul constant de materidizare a
strategiei de predare in desfasurarea reald,
efectiva a predarii.

Relevdnd aceasta caracteristica
(polisemantismul), D. Ausubel noteaza:
Sermenul de <stil de predare> are
intelesuri atat de variate incat aproape ca
desfide o definitie clard” (Ausubel, 1981,
p.542).

B.O.Smith intelege prin stil de
predare ,,modul caracteristic in care actele
de predare sunt executate.. Stilul de
predare este personal si oarecum unic
pentru fiecare educator” (in Potolea, 1982,
p. 149). Astfel definit, el exprima aspectele
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care 1i confera specificitate si identitate,
personalizand-o si particularizand-o.

Stilul de predare al wunuia si
aceluiasi profesor poate fi caracterizat in
functie de urmatoarele cinci categorii de
variabile (Potolea, Tn Jinga, 1., Negret, 1.,
Vlasceanu, L., 1989, p.79):

1. accentele cognitiv-epistemologice
— referitoare la importanta pe care
profesorul o acordd informatiilor sau
deprinderilor, ori formarii unor atitudini n
randul elevilor sai;

2. particularitatile procesului de
comunicare cu elevii - claritate,
organizare, coerenta, forta de captare
cognitiva etc.;

3. manierea de dirijare (control) a
activitatii elevilor — dirijare riguroasa, pas
cu pas, sau Tincurajarea independentei
elevilor in invatare;

4. socio-afectivitatea caracteristica
— apropiere sau distantare fata de elevi,
utilizarea cu predominanta a criticilor sau a
incurajarilor;

5. preferintele organizational-
metodice — preferinta pentru activitatile
frontale ori pentru activitatea pe
grupe, sau pentru activitatile
individualizate, preferinta pentru anumite
metode de Tnvatamant.

In  functie de particularitatile
procesului de comunicare cu €elevii, au fost
identificate patru stiluri de predare:

* stilul emotional-improvizator;

« stilul emotional-metodic;

* stilul rational-improvizator;

« stilul rational-metodic.

Stilul emotional-improvizator este
orientat cu predominanta pe procesul
invatarii. Profesorii care adopta acest stil
Tsi planifica lectia doar ,,in linii mari”, dar
convingi  fiind ca elevii ,nu sunt niste
masini pe care le poti programa”, isi iau
libertatea de a schimba cursul predarii, in
functie de starea de spirit a elevilor, de
motivatia lor sau de dificultatile aparute. Tn
conceptia lor invatarea trebuie sa fie
patrunsé de emotie, caci emotia



provocatd de un dialog bine manuit
intareste efectul mesajului.

Elevii se simt atrasi de acest stil de
predare, dar 1n maniera difuza,
cunostintele pe care le dobandesc sunt
foarte dispersate, deprinderile intelectuale
indispensabile sunt slab formate si
participarea lor la asemenea lectii se
dovedeste a fi pand la urma, paradoxal,
destul de redusa, Tntrucat sunt pusi, mai
degraba, in postura de ,,spectatori”, la un
spectacol cu momente de interactivitate a
»profesorului-actor” cu ,,elevii-spectatori”.

Stilul rational-metodic se situeaza
la polul opus celui anterior descris. Este un
stil de predare orientat spre rezultatele
fnvatarii. Elevii dobandesc temeinice
cunostinte si deprinderi, dar interesul lor
pentru obiectul de studiu predat in acest
stil este scazut, caci profesorii se
concentreaza asupra mijloacelor de
realizare a unor obiective ,,operationale”,
secventiale si neglijeaza scopurile generale
pe termen lung, precum si importanta
mediului afectiv Tn care are loc Tnvatarea.

Stilul emotional-metodic si stilul
rational-improvizator sunt variante
»intermediare” intre cele doua stiluri
»polare”, prezentate anterior. Primul
asociaza ideea mediului afectiv propice
fnvatarii, cu grija de a nu pierde din
vedere obiectivele specifice ale activitatii
unui profesor. Al doilea continua sa puna
la baza activitatii de predare rezultatele
stiintelor educatiei, dar Tintelege ca
prevederea si  controlul complet al
comportarii umane nu sunt nici dezirabile,
si nici posibile. Sunt considerate cele mai
eficiente stiluri, caci stimuleaza interesul
elevilor pentru disciplina de studiu si
asigura totodatd cunostinte temeinice Si
deprinderi stabile, printr-o mai  buna
echilibrare a fazelor de orientare, executie
si control in desfasurarea proceselor de
predare-invatare. Profesorii ,,se preocupa
sa dea elevilor teme care Ti atrag, tipurile
de sarcini date elevilor sunt de o mai mare
varietate, incurajeaza discutiile colective,
folosesc frecvent procedeul Tincurajarii
raspunsurilor bune, manifesta mai putina
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severitate Tn blamarea elevilor dabi,
folosesc 0 mare diversitate de mijloace
metodice” (Golu, 1988, p.6).

La clasa, profesorul este pus in
situatia de a utiliza diferite surse de putere
pentru a influenta comportamentul si
atitudinile elevilor sai. Sursele de putere pe
care se bazeaza si varietatea metodelor de
influentare vor defini in ce masura
procesul de schimbare la clasa este unul
birocratic, preponderent autoritar sau unul
care respecta varietatea, individul si
dezvoltarea sa personala (valori care se
regasesc in democratie). Doar acesta din
urma poate asigura ca elevul va dezvolta
acele abilitati necesare unei societafi
democratice (de exemplu, gandire
independenta - luarea de decizii pe baza
analizei proprii; activism si implicare in
viata comunitatii; formarea si aderarea la
un sistem de valori precum toleranta la
diversitate si respectul fata de individ).

Conceptul de autoritate a fost
asociat Tntotdeauna cu supunerea pe care 0
determind, astfel se poate confunda cu
mare usurintd cu o anumita forma de
putere sau chiar de violentd. Tnsi
autoritatea nu  presupune folosirea
constrangerii, a mijloacelor exterioare de
determinare si nici a persuasiunii. Cu
siguranta unde intervin aceste mijloace nu
se poate vorbi despre autoritate. Tn cazul
persuasiunii se procedeaza prin
argumentare existand un raport de egalitate
ntre subiectii implicati pe cand autoritatea
presupune o anumita ierarhie. H. Arendt
spunea ca ,daca trebuie cu adevarat
definita autoritatea, atunci ea trebuie sa se
opuna atat constrangerii prin fortd, cat si
persuasiunii prin argumentare” (H. Arendt
n Stan, E., 2009, p. 19).

In articolul Pedagogical authority
in a teacher’s professional activity and
possibilities of creating it (2011), Sanrda
Smilga  actualizeaza cateva  dintre
prespectivele de abordare a autoritatii.

Abordarea personalista. Exista in
principal doua semnificatii ale
personalitatii, n literatura pedagogica
moderna. Prima, traditionala si cea mai
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populara, este axata pe conceptul de
personalitatea autoritara si pe acele calitati
ale sale care sunt apreciate, valorizate.

Autoritatea ca o artd a comunicarii.
R. Raihvains concluzioneaza ca educatia si
stiintele sociale, in general, sunt unanime
cu privire la ideea ca autoritatea nu
fnseamna un corp de caracteristici ale unei
persoane, ci finsasi calitatea relatiilor
umane (in Smilga, 2011)

Astfel, ambele ntelegeri trebuie sa
fie utilizate pentru a cerceta ideea unei
autoritati pedagogice, atat cea a autoritatii
ca un organism de -caracteristici de
personalitate, cat si autoritatea ca o calitate
a relatiilor umane fiind, Tn opinia ca
autoritatea pedagogica se caracterizeaza
prin ambele abordari. Crearea de relatii nu
poate fi separata de personalitatea
profesorului.

Abordarea  autoritatii  ca o
competentd. B. Frei vorbeste despre cele
opt competente ale unui profesor care se
afla la baza autoritdtii sale pedagogice;
conceptul de competenta este definit de
autor drept ,,set de cunostinte si experiente
care determina comportamentul
profesorului si activitatea acestuia” (Frel,
in Smilga, 2011). Ne aflam ,,in apropierea”
uni definitii structurale a competentei:
cunostinte, abilitati si atitudini, precum si
capacitati care determina disponibilitatea
de a actiona.

Autoritatea ca actiune.
Competentele sunt dezvoltate Tn cadrul
actiunii pe baza experientei anterioare.
Aceasta perspectiva admite ca persoana
invatd si se dezvolta prin actiune si,
implicit, prin dobandirea de experienta.

Un model care aratd care sunt
sursele de putere si metodele de influentare
aferente, si care poate fi aplicat la clasa
este cel a lui C. Handy. Sursele de putere
din care profesorul poate deriva metode de
influentare pot fi:

* Puterea fizica sau puterea fortei
fizice. De multe ori, nu e nevoie sa fie
utilizatd, simpla convingere n existenta ei
este de ajuns pentru a influenta. Profesorul
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care se bazeaza pe aceasta sursa de putere
pentru a influenta comportamentul elevilor

incurajeaza obedienta si  ascultarea
neconditionata.
e Puterea resursei sau a

recompenselor. Profesorul este cel care da
note sau cdlificative, cel care poate
recompensa actiunile elevilor. Important
este ca aceste resurse pe care le detine sa
fie dorite de cdtre elevi, acestia sa fie
motivati sa le obtina.

* Puterea pozitiei. Este data de rolul
pe care il are profesorul in ierarhia scolii.
Postura de profesor in cadrul scolii este
ierarhic superioara celei de elev si confera
dreptul de a utiliza anumite resurse si
constrangeri  (de exemplu, notele sau
calificativele sunt o recompensa sau pot fi
constrangeri daca se doreste ca elevul sa
aiba un anumit comportament sub
amenintarea notei).

» Puterea expertului. In cazul
profesorului este vorba atét de expertizain
domeniul sau de predare, cat si de
expertiza psihopedagogica n lucrul cu
elevii. Spre deosebire de puterea pozitiei
care e data de scoald, puterea expertului
este obtinutd doar cand expertiza este
recunosuta de elevi si ceilalti profesori
colegi.

» Puterea personalda. De multe ori
exprimata prin charisma, deriva din
personalitatea profesorului. Poate fi
accentuatd de puterea pozitiei sau cea a
expertului dar la fel ca aceasta din urma,
puterea personala apare din recunoasterea
de catre ceilalti a wunor trasaturi de
personalitate si calitati personale.

Autoritatea se fundamenteaza pe un
set de norme si valori care (méacar partial)
primeste consensul celor aflati in zona de
control. E.Wragg identificd mai multe
tipuri de control exercitat de profesor,
rezultat al diverselor combinatii Tintre
putere si autoritate:

- tipul permisiv. Pricipii: libertatea
individului, Tncrederea 1in liberul sdu
arbitru, interes pentru  dezvoltarea
autonomiei elevului si a capacitatii



acestuia de a lua decizii. Atentionare:
riscul de a sepreschimba in atitudini de tip
laissez-faire;

- tipul autoritar. Principii: rolul
principal al profesoruuli este de a mentine
ordinea si de a lua decizii n orice situatii;
profesorul detine expertiza superioard n
raport cu orice solicitare a contextului.
Atentionare: riscul de a degenera 1in
opresiune, dictatura;

- tipul centrat pe modificdrile de
comportament. Principiu: controlul
comportamentului  se realizeaza prin
mecanismul pedeapsda - recompensa.
Atentionare:  acest mecanism, tipic
psihologiei behavioriste, risca sa reduca
fiinta umana la nivelul reactiilor primitive;

- tipul centrat pe redlizarea unor
relatii de parteneriat. Principiul: controlul
comportamentului  se realizeaza prin
sugestie, negociere, participare.
Atentionare: accentul pus predominant pe
conduita sociala paote crea riscul unor
slabe si nesatisfacatoare achizitii la nivelul
fnvatdrii scolare;

- tipul  stiintific.  Principiul:
profesorul este un tehnician care, daca
respecta prescriptiile stiintifice formulate,
va realiza o predare sistematica de buna
calitate. Atentionare: actul de predare Tsi
asociaza o semnificativd natura artistica,
de multe ori realizéndu-se, asemenea
managementului clasel, Tn mod intuitiv;

- tipul centrat pe conexiunile scolii
cu alte subsisteme sociale. Principiul: desi
invatarea este un demers puternic
individualizat, activitatea din clasa suporta
numeroase influente din exterior, de natura
economica, politica, ideologica, sociala,
chiar emotionald; rolul profesorului este de
a gestiona aceste infleunte, dar si efectele
lor. Atentionare: sansele reduse ale
profesorilor de a controla autentic factorii
amintiti.

Un at reper in analiza raportului
putere — autoritate este cel a stilurilor de
conducere: autoritar, democratic, laissez-
faire (permisiv).

Scopul cercetarii vizeaza unor
relaii de tip functional intre cele doua
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variabile care caracterizeaza atat tactica,
dar si praticala clasé a profesorului pentru
fnvatamantl prima.

Ipoteza cercetarii este formulata
prin  intermediul  urmatorului  enunt:
Presupunem existenta unor relatii de
influentd intre stilul didactic si tipul de
autoritate cu care este investit profesorul
pentru invatamant primar in manifestarea
sa profesionala.

Verificarea ipotezei a impus
realizarea urmatoarelor obiective:

- Identificarea stilului  didactic &l
fiecarui profesor pentru Tnvatamant primar
implicat Tn investigatia aplicativa.

- Identificarea stilului de autoritate
Cu care este investit fiecare profesor pentru
Tnvatamant primar implicat in investigatia
aplicativa

- Surprinderea  unor modele de
manifestare ade profesorului  pentru
fnvatamant primar (atat la nivelul stilului
didactic, cat si la nivelul tipului de
autoritate), in functie de anumite variabile
(vechime, varstd, mobilitate).

- Verificarea existentei unor relatii/
interactiuni  intre doud dimensiuni de
manifestare socioprofesionala a
profesorilor pentru Tnvatamantul primar:
stilul didactic si tipul de autoritate.

Tn investigatie au fost implicate 30
de profesori pentru Tnvatdmantul primar.

Au fost utilizate doud chestionare.
Primul chestionar a incercat sa surprinda
predominanta unui anumit stil didactic;
este alcatuit din 16 itemi, fiecare fiind un
indicator a unui stil didactic:  stilul
emotional-inventiv,  stilul  emotional-
metodic, stilul rational-inventiv si stilul
rational-metodic.

Al doilea chestionar propus a
urmarit conturarea autoevaluativd a unui
anumit tip de autoritate exprimat in
activitatea profesionala cotidiana. Tipurile
de autoritate operationalizate si codificate,
in cadrul instrumentului de anchetd, sub
forma enunturilor sunt:  autoritatea
expertului,  autoritatea  recompensai,
autoritatea pozitiei, autoritatea personala,
autoritatea arbitrului, autoritatea
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modelului, autoritatea liderului, autoritatea
democraticd, autoritatea de tip autoritar,
autoritatea de tip laissez-faire.

Cel 30 de subiecti implicati in
investigatia aplicativd au fost incadrati in
patru grupe de varsta: 22 — 30 de ani, 31 -
40 de ani, 41 — 50 de ani si peste 50 de ani.
Distributia subiectilor in functie de aceste

repere este urmatoarea:
Uarsta

Fegueney | Peent | VeldPerent | Cumaie Pecent
Vil 23dean 8 il i 01
3140 dea 1 33 23 50
0 80dea 0 3 13 03
peste e i 5 161 167 100
To | 1000 100

Tabelul 1. Distributia subiectilor in functie
de criteriul ,,varsta”

In fungie de criteriul ,,vechime”,
subiectii participanti la cercetare au fost
distribuiti pe patru categorii: mai putin de
10 ani, 11 — 20 de ani, 21 — 30 de ani Si
peste 31 de ani.

Tabelul urmator oferda detalii
despre numarul de subiecti din fiecare
categorie de vechime:

vechime
Freguency | Percent | Vel Percent Cumuatie Percert
Vald  0ai 08 B3 33
U0 dean LK 233 %1
AN eeai 9 N 00 il
il dean 4 133 133 1000
Toel 100 100

Tabelul 2. Distributia subiectilor in functie de
criteriul ,,vechime”

Procentual, stilul didactic dominant
al profesorilor implicati in investigatie:
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stil didactic dominant

] stil emotional-
improvizator

[ stil emotional-metodic

o stil rational-
improvizator

M stil rational-metodic

Figura 1. Stilul didactic dominant dominat
(Semnificatia procentuald)

La nivelul lotului de subiecti, cel
mai frecvent stil didactic dominant este cel
emotional — metodic, iar cel mai putin
frecvent este stilul didactic rgional —
metodic.

Tn raport cu criteriul “vechime”:

- stilurile emotional-improvizator Si
raional-improvizator se regasesc la
profesorii cu vechime mai mica de 10 ani,

- dtilul emoctional/metodice  este
distribuit relativ identic la cele patru grupe
de vechime.

- stilul rational-metodic este
distribuit identic (50%) la nivelul a doua
grupe de vechime: 21-30 de ani si peste 31
de ani.

Tn raport cu criteriul "varst3” :

- cei mai multi profesori cu varsta de
pana la 30 de ani au un stil didactic
dominant rational-improvizator,

- mai mult de jumatate dintre
profesorii cu vechime peste 50 de ani sunt
caracterizati de un stil rational-metodic,

- trei sferturi dintre profesorii cu
varsta de peste 31 de ani sunt caracterizati
de un stil autoritar.

In raport cu prima tipologie a
autoritatii se constatd o predominantd a
stilului democratic. Un scor semnificativ
crescut a obtinut si stilul autoritar.

La nivelul celee de a doua
clasificari, stilurile autoritatii - expert si cel
al autoritdtii — recompensd au obtinut
scoruri identice

La nivelul cele de a trea
clasificdri, autoritatea expertului  Si



autoritatea arbitrului au obtinut scoruri
identice, cele mai mari.
Tn raport cu criteriul "vechime”:

- jumatate dintre profesorii cu
vechime mai mica de 10 ani au un stil
democrétic,

- profesorii cu vechime mai mica de
10 ani recunosc faptul ca inclina catre o
autoritate a pozitiei,

- profesorii cu vechime intre 11 si
20 de ani sunt caracterizati, in procente
similare, de urmatoarele tipuri de
autoritate: a expertului, a pozitiei i
personala,

- profesorii cu vechime 21-30 de ani
sunt caracterizati mai ales de o autoritate
personala,

- profesorii cu vechime peste 31 de
ani manifestd predominant o autoritate a
expertului Tn ceamai mare parte,

- autoritatea pozitiei si autoritata
recompensei caracterizeaza profesorii cu
vechime mai mica de 10 ani,

- autoritatea expertului
caracterizeaza mai ales profesorii cu
vechime peste 21 de ani.

- profesorii cu vechime mai mica de
10 ani sunt caracterizati mai ales de
autoritatea arbitrului si a modelului,

- profesorii cu vechimea peste 31 de
ani sunt caracterizafi  prioritar  de
autoritatea expertul ui

Un nivel reglator al cercetarii a fost
reprezentat de relatiile existente intre stilul
didactic dominant — stilul de autoritate
dominant. Datele obtinute au permis
urmatoarele observatii:

- stilul autoritar este specific, Tn masuri
similare, profesorilor cu un stil didactic
dominant de tip emotional-improvizator,
emotional-metodic si rational-metodic,

- autoritatea de tip democrat se asociaza cu
stilurile didactice emotional-improvizator,
emotional-metodic S rational-
improvizator,

- autoritatea de tip laissez-faire se asociaza
mai ales cu stilurile didactice emotional-
improvizator, emotional-metodic:

- profesorii caracterizati de autoritate de tip
expert sunt distribuiti relativ uniform in
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raport cu cele patru tipuri dominante de stil
didactic,

- profesorii cu un stil de autoritate a
recompensei caracterizeaza mai ales pe cei
cu stiluri didactice de tip emotional-
improvizator si rational-improvizator,

- autoritatea pozitiei se asociaza cel mai
semnificativ cu stilurile emotional-metodic
si rational-improvizator,

- autoritatea personalda se asociaza mai
mult cu stilurile rational-metodic si
emotional-metodic,

- autoritatea expertului este echilibrat
distribuita, la nivelul tuturor stilurilor
didactice,

- autoritatea arbitrului se asociaza mai ales
cu stilurile emotional-metodic si rational-
improvizator,

- autoritatea modelului se asociaza
predominant cu autoritatea modelului,

- autoritatea liderului caracterizeaza mai
ales  stilurile  didactice  emotional-
improvizator si rational-metodic

Raportandu-ne la  semnificatia
relatiilor calculate statistic, se impun
urmatoarele concluzii:

a. Silul didactic rational coreleaza
semnificativ cu stilurile de autoritate:
autoritar (Figura 2), experta (Figura 3),
personald; cu primele doua tipuri de
autoritate se afla intr-o relgie pozitiva, cu
ultimul, in relatie negativa.

Correlations

stil didactic rational stil autoritar

Spearman's tho stil didactic rational Correlation Coefficient 1,000 736"
Sig. (2-tailed) . 000

N 30 30

st autoritar Correlation Coefficient 736" 1000

Sig. (2-tailed) 000

N 30 30

*. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Figura 2. Vaoareaindicelui de corelatie: Stil
didactic rational — stil autoritar
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Correlations

stil didactic emotional
Spearman'stho  stil didactic emotional Correlation Coefficient 1.000
Sig. (2-tailed)
N 30
autoritatea expertului Correlation Coefficient -585"
Sig. (2-tailed) .001
N 30

autoritatea expertului stil didactic rational
Spearman's rho autoritatea expertului Correlation Coefficient 1.000 585"
Sig. (2-tailed) . .001
N 30 30
stil didactic rational Correlation Coefficient 585" 1.000
Sig. (2-tailed) .001
N 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Figura 3. Vaoarea indicelui de corelatie: Stil
didactic rational — stil de autoritate a expertul ui

Semnificatile desprinse sunt:

- Un profesor cu il didactic
dominant rational este caracterizat de un
sistem de autoritate centrat pe atitudini
precum: unidirectionalitate, sanctiune,
impunere a punctelor de vedere, absenta
negocierilor (atét a regulilor, ca& si a
ideilor), nedisponibil empatic, accentuarea
importantei cunoasterii; n profesor cu stil
didactic dominant rational nu este
caracterizat de un sistem de autoritate
centrat pe atitudini precum: incurgarea
relaiilor emotionale, impartasirea unor
experiente personale, comunicare.

Stilul  didactic rational coreleaza
moderat cu stilurile de autoritate:
recompensei, modelului.

b. Silul didactic emational coreleaza
semnificativ. cu stilurile de autoritate:
democratic (Figura 4), personala (Figura
5), expertului; cu primele doua tipuri de
autoritate se afla intr-o relaie pozitiva, cu
ultimul, Tn relatie negativa.

stil didactic emotional
Spearman'stho il didactic emotional Correlation Coefficient 1.000
Sig. (2-tailed)
N 30
stil democratic Correlation Coefficient 52"
Sig. (2-tailed) 003
N 30

* Correlation is significant at the 0.01 leve! (2-tailed).
Figura 4. Vaoarea indicelui de corelatie: Stil
didactic emotional - il de autoritate
democratic
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Figura 5. Valoarea indicelui de corelatie: Stil
didactic emotional — autoritatea expertul ui

Semnificaiile desprinse sunt:

- Un profesor cu il didactic
dominant emational este caracterizat de un
sistem de autoritate centrat pe atitudini
precum: ncurgare neconditionata,
ncredere in elevi, negocierea
interactiunilor, acceptarea diversitatii de
idei, depdsirea unei comunicari centrata pe
curriculum.

- Un profesor cu il didactic
dominant emational nu este caracterizat de
un sistem de autoritate centrat pe atitudini
precum: domingia argumentelor
stiintifice, =~ parcurgerea  tehnicda a
continuturilor curriculumului.

Stilul didactic emotional coreleaza
moderat cu stilurile de autoritate:
recompensei, laissez-faire

c. Stilul didactic metodic coreleaza
semnificativ cu stilurile de autoritate:
autoritar (Figura 6), expertului (Figura 7),
liderului (Figura 8):

Correlations

stil didactic metodic | stil autoritar
Spearman's rho stil didactic metodic Correlation Coefficient 1.000 378"
Sig. (2-tailed) . .039
N 30 30
stil autoritar Correlation Coefficient 378" 1.000
Sig. (2-tailed) .039
N 30 30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Figura 6. Valoarea indicelui de corelatie: Stil
didactic metodic — il autoritar



Correlations

stil didactic metodic | autoritatea expertului
Spearman's rho  stil didactic metodic ~ Correlation Coefficient 1.000 577"
Sig. (2-tailed) . .001
N 30 30
autoritatea expertului Correlation Coefficient 577" 1.000
Sig. (2-tailed) 001
N 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Figura 7. Vaoarea indicelui de corelaie: Stil
didactic metodic — til de autoritate a expertul ui

Correlations

stil didactic metodic autoritatea liderului
Spearman's rho stil didactic metodic Correlation Coefficient 1.000 a4
Sig. (2-tailed) . .019
N 30 30
autoritatea liderului - Correlation Coefficient 44 1.000
Sig. (2-tailed) 019
N 30 30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)

Figura 8. Valoarea indicelui de corelatie: Stil
didactic metodic- il de autoritate aliderului

Semnificaiile desprinse sunt:

- Un profesor cu il didactic
dominant metodic este caracterizat de un
sistem de autoritate centrat pe atitudini
precum: competente academice, limitarea
interactiunilor  personale  (emotionale),
supunerea elevilor, prelungirea autoritatii
catre putere, dorinta de a fi in centrul
evenimentelor.

Stilul didactic metodic coreleaza
moderat cu stilul de autoritate a arbitrului;

d.Stilul  didactic  improvizator
coreleaza semnificativ cu stilurile de
autoritate: autoritar (Figura 9), laissez-faire
(Figura 10); relatia cu primul tip de
autoritate amintit este negativa, iar cealalta
este pozitiva.
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Correlations
stil didactic improvi sfil autoritar

Spearman's rho- stil didactic improvizator Correlation Coefficient 1,000 =378
Sig. (2-tailed) . 039
N 30 30
st autoritar Correlation Coefficient -378 1.000

Sig. (2-tailed) 039
N 30 30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Figura 9. Vaoarea indicelui de corelgie: Stil
didactic improvizator — stil de autoritar

Correlations
il didactic improvizator | sti laissez-faire

Speaman's tho- stil didactic improvizator Correlation Coefficient 1,000 4
Sig. (2-tailed) . 009
N kil 30
sti laissez-faire  Correlation Coefficient an 1.000

Sig. (2-tailed) 009
N 30 30

* Carrelationis significant at the 0.01 level (2-tailed).

Figura 10. Vaoarea indicelui de coreldie: Stil
didactic improvizator — stil de autoritate laissez-
faire

Semnificatiile desprinse sunt:

- Un profesor cu il didactic
dominant improvizator este caracterizat de
un sistem de autoritate centrat pe atitudini
precum: neglijare a realitatilor existente in
clasd, tendinta de a se retrage, de a nu se
implica, Tncurgjarea une atitudini de
nesigurantd, indisciplind, dezorganizare.

Stilul didactic improvizator
coreleaza moderat cu stilurile de autoritate:
lider, arbitru, modd;

Cdculul indicilor de coreatie
indicd legaturi statistice moderate intre
stilul  emotional-metodic si stilurile de
autoritate democratic si personal.

Cdculul indicilor de coreatie
indica legaturi statistice semnificative intre
stilul didactic emotional-improvizator Si
stilurile  autoritar, expertului si a
recompensei.

Calculul indicilor de coreatie
indica legaturi statistice semnificative intre
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stilul didactic rgional-improvizator i
stilurile de autoritate autoritar, democratic
si a expertului.

Calculul indicilor de corelaie
indica legaturi statistice semnificative intre
stilul  didactic raional-improvizator Si
stilul de autoritate a arbitrului.

Toate aceste date  confirma
plauzibilitatea ipotezei formulate: se pot
detecta corelaii semnificative (statistic)
intre stilul didactic dominant si tipul de
autoritate caracteristic profesorului pentru
invatamant primar. Valoarea indicilor de
corelatie demonstreaza existenta acestor
relaii intre variabilele investigate .

Vaoarea rezultatelor cercetarii este
corelatd cu aspecte precum: construirea
unui model al profilului de competenta al
profesorului  din perspectiva actualelor
cadre didactice; identificarea
caracteristicilor diferitelor stiluri
educationale care ofera o imagine de
ansamblu asupra problemei investigate Si
ajutd Tn reperarea cu usurintd a aspectelor
pozitive ale stilurilor  educationale,
detectarea scenariilor  interactional -
asociative nu doar intre stilul didactic
dominant si cel de autoritate, ci si intre
aceasta  dimensiune a  manifestarii
profesorului si setul de reactii social —
academice de eevilor.
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