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CONVERGENTE ALE ACTIUNII MANAGEMENTULUI INTERCULTURAL
"DIALOGURI CULTURALE SI DEZVOLTARE ECONOMICA EUROPEANA"

O conferina este totdeauna prilej de

intélnire pentru a dezbate teme de interes.

Managementul intercultural se ofer cu

generozitate unor astfel de reuniuni, temele sale

fiind de actualitatesi de un interes aparte.
Istoricul celei de-a VI-a Conferia

Interngionale a Reelei PGV este relativ recent
si oarecum pgin bogat In date si evenimente.

Rgeaua PGV (Pays du Group Vysegrad,

denumire memuta pentru grupul de cercetare
vizat chiar si dup largirea considerabi a
acestuia dup crearea sa In 1994, la ifativa

- largirea  posibilitzilor

doctoranzilor,
experilor;

- asigurarea unei mai bune sinergii pentru a
raspunde  solicifrilor  nagionale i
interngionale de oferte;

- crestereasi diversificarea posibiligzilor de
publicare a rezultatelor cercétilor pentru
membrii rgelei;

- organizarea de conferja, seminarii si
work shop - uri cu periodicitate regulat
Regeaua cuprinde peste o sutle membri

de primire a
post-doctoranzilor i

unui nucleu franco - polonez coordonat de din peste cincizeci de instiu din centre

profesorul Claude Martin de la Universite

Pierre Mendes France din Grenoble) nu are, eaeconomie, management,

insisi, 0 prea mare vechime, dar @mile si

activitisile sale au devenit deja destul de sectoare economice,

cunoscute in Europa.

Rgeaua PGV a demarat in iunie 1994,
decizia fiind lua& 1n timpul lucarilor
Colocviului ce a avut loc la Grenoble, ea
propunandugi ca misiune:

- stabilirea si dezvoltarea unei cooger
stiingifice francofone pe tem@structurarii
intreprinderii in Europa Centrad;

- deschiderea colabdrii internasionale cu
acces la informaa si contactele reelei
pentru orice nou membru;

- punerea la dispoga membrilor
neuniversitari a unei bazatiingifice, a
mijloacelor de consultare de Tnalt nivgla
rezultatelor
rerelei;

de cercetare in
drept sociologie
reprezentative din
culturale, educative,
politice si sociale din 12¢ari ale Europei
Occidentale si Centrale (Albania, Belgia,
Bulgaria, Franra, Grecia, Italia, Polonia,
Portugalia, Republica Ceh Republica Slovag
Romania, Ungaria).

Primele cinci conferire ale Reelei au fost
organizate la Grenoble (1994, 1997), Poznan
(1995), Bratislava (1998)i Katowice (1999).
Intrarea  Roméaniei in pea s-a produs in
1998,in timpul participrii unor reprezentan ai
Universitizii "AL.l1 Cuza" la lucwrile celei de-a
IV-a Conferine la Bratislava. La Katowice
(Ustron), Tn timpul reuniunii Comitetului de
pilotaj al Reelei, un reprezentant al Romaniei

universitare cu activityi

precum i organisme

deosebite de cercetare ale a fost ales membru al acestuia. Cu ageea

ocazie a fost acceptatorganizarea la lai a
celei de-a VI-a Conferpe cu tema "Dialoguri
culturale si dezvoltare economic european”
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(la propunereasi pe baza expunerii de motive a volum (Dialoguri culturale si dezvoltare
reprezentantului roman din Comitet). @@mea  economid europeart, Sedcom Libris, 2000,
pentru o asemenea téna fost determinatde  ISBN 973-8028-27-2) marcand progrese
aparifia si  dezvoltarea Managementului importante in cercétile privind Managementul
intercultural Tn ultimul deceniu. De altfel, o Intercultural. Cele 68 teme prezentate (trei
tem: majori de cercetare dezvoltale GREG  dintre ele urmand a fi publicate in uioarele
(Groupe de Recherche et d'Etude en Gestion daumere ale revistei de  Management
la Universitatea Pierre Mendes France din Intercultural) au fost grupate in patru gami:
Grenoble este, prin directorulas, profesorul  Cultura si management; Dezvoltare econothic
Claude Martin, injiatorul Rgelei PGV) privete cultura si societate; Antreprenoriat, teritoriyi
inteculturalul si caracteristicile intreprinderilor  transfer cultural; Cooperare europeari rolul
din Europa Central. Rezultatele paiale ale instituiilor.

acestei cerceti au fost prezentate de Conferipa a oferit cadrul unor incitante
profesorul Martin la Conferimi  ntr-o dezbateri, participayii fiind ei Tnsisi domingi
comunicare de un bogat c¢@mut sub titlul: de specificitatea culturdl si manageriali a
"Management Interculturel -  Portraits arilor si institugilor de origine. Confruntarea
compares d'entreprise en Europe Centrale".de opinii Tn cungtingg de caud, participarii
Alte cateva comundiei (Renata Varga, Leopold fiind buni cunosgtori ai Managementului
Lessassy, Ghislaine Pellat, Ewa Martin) au avutintercultural, a dat ngtere unor idei
ca punct de plecare cercele asupra neateptate, surprinse in concluziile finale pe
managementului intercultural dezvoltate de care o Comisie de sint@zle-a oferit la
acelgi grup, ele anurdnd nu numai realizarea Tincheierea lucrilor si care vor fi publicate Tn
obiectivelor propuse de fea cigi rezultate de revista noast incepand cu acest nam

valoare in cerceétrile interdisciplinare angajate Multe teme au anyat chiar prin
prin echipe mixte. Este chiar de remarcat enunurile tematice dezbateri sub semnul
colaborarea realizat intre membrii rgelei controverselor, autorii fiind nume sonore din
pentru faza de recoltare a informgiitor cercetarea Tn managementul intercultural iar
necesare cercétii ini siate de GREG. adresanii nu mai puyin Tn cungtingg de caud.

In cadrul acestei colabari, un grup de  Genevieve Duche (Universitatea Paul Valery
cercetare de la ld estesi el intr-o etap Montpellier IIl), lanseaZz provocarea prin
avansa de studiu pentru problematica analiza propusg pentru "Dezvoltarea endogén
intercultural: la nivel de management de si competitivitatea teritoriilor: o mi
intreprindere. De data aceasta abordarea seimportanta a tranziei la economia de ppa",
limiteazi, deocamdat, la aspecte ale refdlor Aleksandra Jewtuchowicz (Universitatea din
regionale pentru identificarea locului si Lodz) wspunde prin "Crearea unui mediu
perspectivelor integirii Roméaniei in spaul antreprenorial si de inovare in strategiile de
economicsi cultural europeanfarile vizate in dezvoltare local (cazul Lodz)" iar un grup
analize sunt cele din regiune, grupul Vysegradromano-american (A.Zgi Cr.Chelariu,
fiind unul de raportare ca termen de Th.Brashear, T. Osmonbekoz) atuz
compargie. Rezultate ale acestor cerg@etau "Antecedentele  culturale si  orientarea
fost publicate in revista de Management antreprenoriafi’. Universitatea, cercetarea
Intercultural editati prin suport din bugetul stiinfifica si administragiile locale sunt plasate
alocat printr-un contract de grant fingat de  ntr-un spaiu al interculturalului prin Sousa
Banca Mondiat si Guvernul Romaniei. La Ferreira (Universitatea Liber din Lisabona),
Conferirra au fost prezentate ultime rezultate de M.Pagliacci (Universitatea degli Studi din
cercetare realizate de g&a membri ai echipei Perugia) sau Catherine Peyroux (Montpellier
de la lgi (Bogdan Anastasiei, Daniela Ill). Interfafa dintre economie, cultdr si
Corodeanu, Mirela Hging, Adriana Prodan, societate este trasat cu rafinament gi
Teodora Roman, Adriana Zai pertinerfa de Ewa Martin (Universitatea Pierre

La conferiga au participat personaliti Mendes France din Grenoble) pentru
recunoscute in domeniu din Euroga SUA, componenta  filosofit de  Gh.lonescu
comunicirile prezentatesi publicate ntr-un  (Universitatea de Vest Tigaara) pentru relada
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dintre religie si afaceri sau de L.Lessassy Universitatea din Lodz s-a manifestat cu

(Universitatea
privire la performape. Elemente ale
pragmatismului agunii sunt abordate la nivel

Pierre Mendes France) cu incéntare despre aceastanifestarsstiinifica

si despre participarea atat de seléct
Urmatoarea conferini a regelei va fi

semantic prin Zbigniew Martyniak (Academia organizati la cealalti margine a Europei, pe

de Economie din Cracovia),
prin de inteligep: economid asa cum propune
Lukasz Waclawik (Academia de ming
metalurgie din Cracovia).

Conferirla a fost considerat de
participaryi ca fiind cea mai retita dintre

sau de implicare malul Atlanticului, in Lisabona.

v

Trebuie &
acordat in organizarea
Universitatea "Alexandru loan Cuza", de
sponsorul principal, Banca Roméanpentru
Dezvoltare - Grup Societe Generale gade

amintesc aici si  sprijinul

conferigi  de

intalnirile de acest gen organizate anterior de sponsorii Bruni SAi Sedcom Libris .

Rgeaua PGV, atat ca valoargtiingifica a
lucrarilor prezentate catsi ca organizare.
Probabil exis Tn aceste aprecierji elemente
de curtoazie manifestate de oagpéya de
gazde. Exigt insz si un sdmbure de adéw din
moment ce unul din cei mai exigen
participaryi, recunoscut astfel de intregul grup,
profesoara Zofia  Mikolajczyk de la
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