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EDUCATIA INTERCULTURAL A— O ABORDARE POZITIVA
A DIFERENTELOR

Introducere

Ritmul schimbrii societiii actuale a
crescut mult Tn ultimele decenii. Tengin
acestei schimiri este spre o integrare la nivel
planetar, spre globalizare, determinand prin
urmare o amplificare a contactelor dintre
culturi.

Progresul realizat prin amplificarea
contactelor interculturale este incontestabiliins
el nate o serie de probleme care #law sunt
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distanna faa de putere, individualism/co-
lectivism, masculinitate/feminitatgi controlul
incertitudinii.

Distansa faga de putere

Principalul aspect pe care 1l analizéaz
Hofstede este rolul reiai profesor-elev &zut
ca o prelungire a refiei parinte-copil care
aduce valorile fundamentagecomportamentale
din familie Tnscoah.

In cadrul culturilor cu un grad mare de
distana fatd de putere rela dintre profesosi
elev este de inegalitatea. Profesorii sunt trata

inteligent gestionate se pot transforma in efectecu respect (cei mai in vaiismai mult decéat cei

disfuntionale grave.

Aceasi tendina se regseste bineinelessi
in domeniul eduggi, in care se reflegtpe
dou planuri:

- demersul de a agi soluii n interiorul
acestui domeniu pentru o edgieaintre
culturi;

- demersul de a forma
gindeast intercultural.

indivizi carea s

Diferen te culturale — diferen te
educationale

Modul in care este percepitrealizat actul
educaional difed de la o cultuf la alta. Geert
Hofstedé a sesizati analizat foarte bine acest
aspect n cadrul celor patru variabile culturale:

1 Geert HofstedeManagementul structurilor multiculturale
Editura Economig, 1996

mai tineri). Procesul edtional este dirijat de
profesor. Orele de predare se dgsdid dup o
ordine strici. Elevii vorbesc doar atunci cand
sunt invitai. Profesorii un sunt contrazi sau
criticati Tn mod publicsi sunt trat@ cu respecsi
n afaragcolii.

in cazul unei distage mici faa de putere se
presupune & profesorii trateaz in mod egal
elevii si asteapti si fie tratai tot egal de &tre
elevi. Procesul edudanal este concentrat
asupre elevului, cu o apreciere atiativei
acestuia. Elevii si aleg propriul mod de
preditire, discui cu profesorii, §i exprima
dezacordul sau criticin faa profesorilorsi nu
arati un respect deosebit acestora in afaddii.

I ndividualism/colectivism

Intr-o clagi colectivisti predomir virtutile
armoniei  si mertinerea “obrazului”.
Confruntrile si conflictele trebuie evitate sau
cel puin formulate astfel incatasun deranjeze
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pe nimeni. Profesorul trateazintotdeauna

aiba raspunsuri la orice intrebare. Profesorii care

studentul ca pe o parte a unui subgrup defolosesc un limbaj elevat sunt respéctde

interese comunei niciodat ca pe un dindivid
izolat. Tnvatarea este azuti mai degrab ca un
proces unic, rezervat tinerilor, care trebuie s
nveee cum & fac lucrurile Tn scopul de a se
integra Tn societate.

intr-o clagi individualist, studefii se
asteapti sa fie tratai impanial si individual,
indiferent de apartenem lor. Formarea de
grupuri intre studgn este un eveniment mai
mult ad hoc, in lefjura cu indatoririle Tn
principal sau cu aptitudinile. Confrdinile sau
discutarea liber a conflictelor sunt adesea
considerate salutare, iar gtimta “obrazului”
este slah sau inexistert Scopul edugiei este
de a pregti individul pentru un loc Tintr-o
societate a altor indivizi, este desth cum
nvei si mai puin de asti cum 4 faci, in ideea
ca pe parcursul intregii vie omul trebuie sa
acumuleze permanent noi cytiote (un
exemplu poate fi cursurile de reciclare).

Masculinitate/feminitate

asemenea elevii prefermoduri de Tnitare
structurate, cu obiective precise, teme detaliate
si programe stricte.

in culturile Tn care evitarea incertitudinii
este slah, accept ci un profesor poateisnu
aiba raspuns la toate intréhle. Sunt aprecig
profesorii care folosesc un limbaj clgircartile
care explid@ subiecte diferite cu ajutorul unor
termeni simpli.

In momentul in care aceste tipuri culturale
se combid, apar o serie de probleme ce vizeaz

in principal reldile dintre profesor si
elev(student), dintre elevi (stud@nsi dintre
profesori si parinti. Raspunsul la aceste
probleme 1l poate da doar edtiaa

interculturak.

Ce este educatia interculturala?

Profesorul Pierre Dasen de la Universitatea
din Geneva, Facultatea de psihologjigtiintele

Diferenele sesizate de Hofstede privesc ineducaiei considef ci “educaia interculturad

pricipal etalonul de eduge dintr-o clag,
modul Tn care este percepyeeul, criteriile de
evaluare a profesorilaii a studetilor, alegerea
domeniilor de studiu.

corespunde unei @pni ideologicesi politice
care, departe de absanunei alegeri clare in
sistemele de valori (absgincare se repgeaz
uneori educgei actuale), face aceasta alegere

In culturile masculine, este considerat capentru a pregati viitorii cetani pentru o vig

etalon (standard) elevul cel mai bue&ul in

armonioas Tn socieltile multiculturale.? Tn

scoali un este considerat un dezastru. Spreopinia sa eduga interculturai:3

exemplu Tntari puternic masculine (Japonia,
Germania), ziarele publcin fiecare anstiri
despre studencare s-au sinucis ca urmare a
unui examen ratat. Elevii incedrsi se fad
vizibil remarcai in clag si duc o competie
deschi& unii cu alii. Stralucireasi performana
educaionali a profesorilor si performana
elevilor sunt considerate criterii dominate de
evaluare.

In culturile feminine, este luat drept etalon
elevul mediu. kecul Tn scoak este un
considerat un incident relativ minor. Este
apreciai in evaluare n principal atitudinea
prietenoas a profesorulugi adaptarea sociak
studentului.

Evitarea incertitudinii

In culturile In care evitarea incertitudinii
este puternig, elevii ateapt ca profesorii lor

-nu este o0 eddie compensatorie pentru
straini, vizdnd aplanarea “problemelor
copilor de emigrafi’. 1n viziunea
interculturafi, un numai elevii emigran
sunt cei care au probleme, ci, mai ales,
institutia scolai di dovadi de dificulti de
adaptare la diversitatea cultural

-nu este o0 ndu disciplini scolad, o
extindere a programei prin “predarea
culturilor” si nici o folclorizare, o forra de
manifestare a exotismului in cunrtere.
Educatorul care practic o pedagogie
interculturaf va profita efectiv de prezem

2pierre Dasen, “Fundamentedéintifice ale unei pedagogii
intreculturale”,in Educaia interculturali. Experiene, politici si
strategii, Polirom, 1999, pag. 38

3 Pierre Dasen, “Fundamenteigintifice ale unei pedagogii
intreculturale”, TnEducaia interculturali. Experiene, politici si
strategii, Polirom, 1999, pag. 38
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elevilor de origini diferite pentru a
(re)valoriza cultura lor de origing a-i
sensibiliza, Tn acefa timp, pe ceilafi la
diversitatea culturda] dar va evita &
impurd o oarecare identificare, va evita s
“steoretipizeze”, & prezinte culturile n
mod static.

-nu se confund cu facilitatea sau
incurajarea inierii In limba si cultura de
origine pentru elevii emigran Este un
lucru cunoscut ca TAvarea unei a doua
limbi se face mai eficient dagrima este
bine Tnsyita, ci integrarea cultural este
mai facik pentru cei care au o identitate
puternié. Problema acestor acti#ji este

- a fovorizao evaluare pozitiva diferenei si
diversitatii;

- a qiutasi aevidenia asemanari puternice;

- a generaatitudini si obiceiuri pozitive de
comportament 4 de oamenii din alte
culturi si societti;

- a transpuneprincipiile de solidaritatesi
curaj civic in agune
Aceste obiective privesc atat grupurile

social majoritare dintr-un mediu multicultural
catsi grupurile minoritare, dar acestea din @rm

mai adaug un obiectiv: Tndtarea traiului
comun, fai pierdrea propriei identiti
culturale.

Din punct de vedere metodologic, eduga

aceea & ele sunt adesea devalorizate ininterculturaf se sprijira pe®

sistemul scolar, avind un statut precar,
desfisurandu-se deseori in localuri de o
calitate inferioat, Tn afara programelor
normalesi cu profesori care un au cea mai
bura pregitire. Cursurile de acest tip ar
putea § faci parte dintr-o educee
interculturaf, dac ar fi oferite tuturor
elevilor, iar aceasta Taalin scoala primad.

O defintie comprehensisasupra intercul-

turalului o vom gasi la Micheline R&y
“Cine spune intercultural spune, in mod

necesar, plecand de la sensul plenar al prefixului

inter-, interagune, schimb, dechidere,
reciprocitate, solidaritate obieciiv Spune, de
asemenea, dand deplinul sens
“cultura”. recunoaterea valorilor, a modurilor
de vigd, a reprezedtilor simbolice la care se
reporteaz fiintele umane, indivizii sau
sosiedtile, in interagiunea lor cu altulsi in
intelegerea lumii, recungi@rea importagei lor,
recunogterea interagnilor care intervin
simultan intre multuple registre ale acejeia
culturi si Tntre culturi diferite.”

In principal, obiectivele unei edugiade tip
inter- suntt

- a furnizao nelegere a readitii unei lumi

interdependentesi a 1incuraja agunea

coereni cu aceastrealitate,

-a privi dincolo de prejudegile si

stereotipurile etnice;

4 Micheline Rey, “De la logica “mono” la logicaedip
“inter”. Piste pentru o eduga interculturai si solida@d “in
Educaia interculturaki. Experiepe, politici si strategii, Polirom,

1999, pag. 134

5 Constantin Cucg Educgia. Dimensiuni culturale si
interculturale Polirom, 2000, pag. 240

termenului

- pedagogia proiectului, ce favorizéaz
interdependeia dintre membrii grupului
pentru realizarea unei cooperin legatura
cu un obiectiv comun;

- metodologia cercgtii de tip agiune, pentru
care obiectivele cele mai pertinente sunt
cele care urdresc transformarea
practicilor pe baza unor dispozitive activ-
intervenioniste, si un pe dispozitiv de tip
pasiv, de observare si cercetare;

- dezvoltarea unui parteneriat Tn interorul
sistemului educativ(intre profesorii unei
institutii de Tnvatamant, intre profesori de
origini diferite, cerceitori, formatori), dar
si in conexiune cu mediul §pinti, asociaii,
biblioteci, case de cultar instane
municipale);

- realizarea unor schimburi efective, de la
corespondega scola para la clatoriile in
strainatate;

- implicarea mai puternic a interdiscipli-
naritatii, prin punerea in rete a mai
multor saturi de curgtinte si valori
achiztionate intial separat.

Educaftia intercultural a la nivel
universitar

Universititile sunt investite in zilele noastre
cu responsabiliti multiple. Acestea Tmpeudrcu
institugiile  preuniversitare de Tayimant au

6 Constantin Cucg Educgia. Dimensiuni culturale si
interculturale Polirom, 2000, pag. 164
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devenit o trambulin catre pluralism si ofera acest mediu si segandeascipotezele si
conviguire multiph. Scopul este unul de paradigmele lor rivind predarea corespunzétor”
integrare  prin  fructificarea preachidr In timp ce sugestiile parasse aplice

culturale pe care le posedandidaii la formare.  educaiei universitare intern#onale nici una nu
Integrarea nu presupune numai aducereaeusgte i definease cum se poate preda cel
studenilor la cultura comunittii academice, ci  mai bine cursurile universitare de afaceri.
si 0 integrare a experiggi culturale a acestora n timpul In care au stisut un curs de afa-
n experiep|a comuld a mediului Tn care ei se ceri internaionale in Suedia, Wilsogi Balfors
inserea%, condiia principai fiind de  (1994) au constatat ca studieprefera o meto-
comuniunesi nu de separare. da de abordare pe caz si nu un discurs ca o
Organismele internnale sunt preocupate metoda eficierit a Tnvatarii. In contrast, Chan
la randul lor sa dea edu@& o dimensiune (1989) a observatacun astfel de curs era mai
politica, internaionak si democratid. Apelul bine ineles prin discutii Tn profunzime mai
lor a fost amplificat prin alte instem  puin formale.

internaionale, regionale sau local8colile au Una dintre cele mai inovative si mai dina-
fost tentate &riaspund la acest apali s ceerze mice metode de studiu de edtiea
programe n acest sens. internaionaki implica studem din culturi dife-

Beamish si Calof (1989) au evidet rite; astfel, Fish, Martinez, Santillan, and
importana unui sistem eduganal orientat spre  Brazell (1998) au combinat Internetul cu o
internaional pentru un viitor economicigatos  metodi de predare Tn grupe pe caz pentru a dez-
al unei nd@uni. De atunci gl cercefitori au  volta o abordare de Tasare global interacti
identificat scopuri specifice ale edtied uni- Pentru ca acedsstale necesitlegaturi frecvente
versitare. White and Griffith (1998) not@aga  si indelungate intre studémlin diferite culturi,
“educaia academit in orice tara trebuie & se consider astfel @ sunt transferate maximum
ajute studetii sa-si dezvolte o géandire critic de cunostite.
astfel Tncat & poati si trea@ dincolo de
prejudecéle inerente”. Goodman (1999) nota
ca deoarece pia americal se maturizeaz  Concluzie
principala motivéie pentru un Tn&tamant intre
culturi (cross cultural learning) este comubr Schimbarea la fa a economiei mondiale
De asemenea notgaza aceast experiemi  forieaz toate tipurile de organiga inclusiv
educaionali adaug cunatinie noi, ce Se cele educgonale, & devini mai competitive
regisesc in aptitudini valoroase de cooperare Sinternaional.
comunicare. Daci vrem & construim o lume viahil

Pentru @ din ce in ce mai miilprofesori  este necesarisse ineleag ci nu este decat o
ofera educaie universitail in stéinatate, apare gingus alternativi: “si se treag de la o logid
problema metodologiei care se poate folosi. monola o logidi inter’® !

Cerceiiri conduse in Olanda de Joahems,
Snippe, Smid, and Verweij (1999) ara&t pen-
tru ca succesul studdor striini si se
imburitateasd este nevoie de daelemente:

- un nivel ridicat de stapanire a limbii;
- selegie mai stricli a sudetilor striini

Dickson and Segars (1999) sugeieaa
facultaile internaionale au nevoie %inteleadg
natura mediilor de predare bazate pe noi tehno

logii si si aprecieze posibilitile pe care le 8 Jeffrey E. McGeesi Troy A. Festervand, “Delivering a
Graduate Course in Cross-Cultiral Management intugat:
Observations, Experiences and Academic Axioms”Cross
Cultural Managementno 1, 2002, pag. 58

7 Jeffrey E. McGeesi Troy A. Festervand, “Delivering a 9 Micheline Rey, “De la logica “mono” la logiceedip
Graduate Course in Cross-Cultiral Management intugai: “inter”. Piste pentru o eduga interculturad si solidag” in
Observations, Experiences and Academic Axioms”Cross Educgia interculturaki. Experiepe, politici si strategii, Polirom,

Cultural Managementno 1, 2002, pag. 57 1999, pag. 144






